Categoriseren van en samenwerken met (in)formele organisaties

In het eerste artikel gaven wij een introductie van (zorgwekkende) jongeren buiten beeld en
in het tweede artikel gingen we kort in op het bereiken, activeren en plaatsen van
(zorgwekkende) jongeren. In dit artikel gaan we in op de categorisering die we hebben
aangebracht bij (in)formele organisaties en de manier waarop overheid hen in kan zetten bij
het bereiken, activeren en plaatsen van (zorgwekkende) jongeren buiten beeld.

Categorieén
Wij hebben na analyse van de pilot de volgende categorieén (in)formele organisaties
gemaakt:

AN

Categorie: commerciéle organisaties "Gy (e

* Commerciéle informele organisaties als shisha-lounges, coffeeshops, kroegen,
kappers, snackbars, etc. willen vaak niet meewerken aan interview. Zien
meerwaarde van medewerking niet in. Desalniettemin mogelijk goede vindplekken.

* Mogelijk bereiken van de -l(xrlgmcpljrfu)

* Advies is om duurzame relatie met deze plekken op te bouwen op een informele
manier, bijvoorbeeld d.m.v. een jongerenwerker die een band heeft opgebouwd met
de ondernemer en de ondernemer enkel weet dat mocht de situatie zich voordoen
jongeren Klanten doorverwezen kunnen worden naar de jongerenwerken. Dus
enkel mogelijk inzetten bij het mogelijk bereiken van de jongeren. Niet proberener
flyers, etc. neer te leggen. Dat kan de ondernemer klanten kosten, omdat de
ondernemer als verlengstuk/informant van de overheid wordt gezien.




. « o . »
Categorie: organisaties vanuit eite

interesse en/of hobbygebieden \d

¢ Informele organisaties die aansluiten bij de interesse en/of hobbygebieden o.g.v.
muziek, dans, entertainment, sport, etc. zijn in staat (zorgwekkende) jongeren buiten
beeld te bereiken. Denk bijvoorbeeld aan een organisatie die events organiseert, dj-

cursussen geeft of een kickboksschool.

¢ Bereiken en activeren en mogelijk plaatsen

¢ Afhankelijk van de duurzame relatie met de organisatie, de mate van
maatschappelijke betrokkenheid en hun kennis en kunde met betrekking tot
(zorgwekkende) jongeren buiten beeld kunnen zij ingezet worden in het bereiken,
activeren en/of mogelijk plaatsen van deze jongeren binnen het sociale domein
waaronder het voorbereiden en/of begeleiden naar werk, school, ondernemerschap
of combinaties hiervan. Let op dat je ze niet in een rol dwingt die niet bij ze pasten
dat je investeert/ faciliteert in hun kennis, kunde en andere benodigdheden
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Categorie: organisaties vanuit At

leef- en/of probleemgebieden A\ d

¢ {Injformele organisaties, die primair bezig zijn met een van de leef en/of
probleemgebieden vanuit de zelfredzaamheidsmatrix waar (zorgwekkende)
jongeren buiten beeld mogelijk mee te maken hebben, zijn in staat jongeren buiten
beeld te bereiken. Denk aan schuldhulpverlening, huisvestingsproblematiek,
verslavingszorg, etc

¢ Bereiken, activeren en plaatsen

¢ Afhankelijk van de duurzame relatie met de organisatie, de mate van
maatschappelijke betrokkenheid en hun kennis en kunde met betrekking tot
(zorgwekkende) jongeren buiten beeld kunnen zij ingezet worden in het bereiken,
activeren en/of mogelijk plaatsen van deze jongeren binnen het sociale domein
waaronder het voorbereiden en/of begeleiden naar werk, school, ondernemerschap
of combinaties hiervan. Let op dat je ze niet in een rol dwingt die niet bij ze pasten
dat je investeert/ faciliteert in hun kennis, kunde en andere benodigdheden
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Categorie: cultureel-etnische en/of A

. . . . \ B SOLUTIONS
religieuze organisaties e

¢ Informele organisaties georganiseerd rondom cultuur-etniciteit en/of religie
identiteit (denk aan moskeeén of culturele verenigingen) kunnen mogelijk ingezet
worden in het bereiken van (zorgwekkende) jongeren buiten beeld binnen het sociale
domein. Bereiken de doelgroep wel via hun familie en/of vrienden (sociale
omgeving). Denk hierbij aan (grootjouders, broers, zussen, ooms, tantes, vrienden
en/of vriendinnen.

* Mogelijk bereiken, mogelijk activeren en mogelijk plaatsen

* Afhankelijk van de duurzame relatie met de organisatie, de mate van
maatschappelijke betrokkenheid en hun kennis en kunde met betrekking tot
(zorgwekkende) jongeren buiten beeld kunnen zij ingezet worden via de sociale
omgeving in het mogelijk bereiken, mogelijk activeren en/of mogelijk plaatsen van
deze jongeren binnen het sociale domein waaronder het voorbereiden en/of
begeleiden naar werk, school, ondernemerschap of combinaties hiervan, Let op dat
je ze niet in een rol dwingt die niet bij ze past en dat je investeert/ faciliteert in hun
kennis, kunde en andere benodigdheden.
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