Activiteit

Ta
Ervaren hoe het is om uitgesloten worden

1b
Kennis aanrijken over cultuurverschillen

1c
Reflectie op je eigen cul-turele vorming

1d
Kennis over impliciete associaties (vooroordelen
en stereotypen)

Te
Rollenspel om uitsluiting te benoemen

1f
rollenspel om te gaan met culturele verschillen

19
docenten gaan plannen maken hoe zij actief
kunnen

Mechanismen

2a

Inleving t.a.v. mensen die uitgesloten en / of
gediscrimineerd worden op grond van culturele
afkomst en / of religie

2b
Oefenen met concrete vaardigheden leren om in te
grijpen bij uitsluiting

2c
Bewustwording van eigen culturele vorming en
verschillen in culturen

2d

Bewustwording van eigen impliciete associaties
(vooroordelen en stereotypen + je zelf leren monitoren
hierop en je gedrag hierop bijsturen

2.e
Oefenen met concrete vaardigheden om positief te
gaan met culturele verschillen

2f.
zichzelf voornemen dat ze het geleerde gaan
uitdragen aan hun collega’s

Subdoel

3a
Docenten herkennen uitsluiting en kunnen
ingrijpen wanneer zich dat voordoet

3b.
Docenten erkennen (culturele) verschillen en gaan
hier positief mee om

3c.

Docenten handelen niet naar (impliciete)
vooroordelen en stereotypen )op grond van
afkomst, cultuur, religie)

3d. Docenten dragen actief uit naar hun collega’s
wat ze geleerd hebben bijv in vergaderingen
(ambassadeurschap)

Hoofddoel

4
Docenten zorgen voor inclusieve school: zij
zorgen er voor dat leerlingen/studenten met een
migratie achtergrond voelen en merken dat ze erbij
horen op school, erkend worden in wie ze zijn en in
hun behoeften gezien, gehoord en vervuld worden.

Probleem

5.

Onbewuste / onbedoelde uitsluiting en
discriminatie van kinderen met een
migratieachtergrond die plaats vindt in de klas en
op school + er is onbegrip en spanning omtrent
het omgaan met culturele verschillen + leerlingen
met migratieachtergrond voelen zich niet altijd
thuis op school

la-2a-3a-4-5
le-2b-3a-4-5
Tb+1c-2c-3b-4-5
1d-2d-3c-4-5
Te-2b-3a-4-5
1f-2e-3b-4-5
1.9.-2f-3d-4-5

Kennisplatform
inclusief samenleven




