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Inleiding

Nederland kent al ruim twintig jaar een vurig debat rondom de islam, waarin 
politici, academici en activisten onder meer stelling nemen voor of tegen 
de islam. Die discussie loopt al langere tijd maar werd na de terroristische 
aanvallen van 9/11 steeds intenser (De Koning & Sunier, 2020; Oudenampsen, 
2020; Geling & De Ruiter, 2019). Een debat voeren over religie, ook wanneer 
dat op het scherpst van de snede is, is op zich legitiem in een democrati-
sche rechtstaat. Het komt echter ook voor dat in dat debat en daarbuiten 
uitingen over moslims worden gedaan die haatdragend en/of discrimine-
rend zijn. Of die negatieve stereotypering en stigmatisering van moslims in 
de hand werken (Palm, 2019; Van der Valk, 2012, 2015a, 2015b). 

In Nederland is discriminatie wettelijk verboden. De aanpak van discriminatie, 
in alle vormen, is mede daarom van groot belang. In dit onderzoek reflec-
teren we op moslimdiscriminatie en verschillen tussen religiekritiek op de 
islam en discriminatie en racisme tegen moslims in het bijzonder, op basis van 
wetenschappelijke empirische literatuur.1 Er bestaat regelmatig verwarring of 
discussie over wanneer iets kritiek op de islam betreft en wanneer iets discrimi-
natie van moslims betreft. Zo was er bijvoorbeeld eerder een meningsverschil 
tussen columniste Uǧur en toenmalig ChristenUnie-leider Segers op Twitter 
waarbij Uǧur van mening was dat Segers moslims discrimineerde terwijl de 
Segers van mening was dat het ging om islamkritiek (zie dit artikel op cvan-

1 Naast de term moslimdiscriminatie worden de termen islamofobie en anti-moslimracisme gebruikt. Deze termen worden uitgebreid toegelicht in hoofdstuk 1 van dit rapport.

daag.nl en deze column in Trouw daarover). Deze discussie is een voorbeeld 
van een meningsverschil over het onderscheid tussen moslimdiscriminatie en 
het bekritiseren van de islam. 

Een debat over de islam of andere religies in Nederland is een geaccepteerd 
onderdeel van een democratisch rechtstaat. Maar wanneer dat overslaat in 
discriminatie en racisme is dat in strijd met de sociale normen en de (grond)
wet. Het is belangrijk om meer zicht te krijgen op wat moslimdiscriminatie 
precies is en wat het verschil is met islamkritiek, want bij moslimdiscriminatie 
is het raadzaam om in te grijpen; bijvoorbeeld door er iets van te zeggen of 
melding te maken bij een antidiscriminatievoorziening (ADV). 
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Een aantal feiten over moslimdiscriminatie op een rij
 y Uit onderzoek van het Sociaal en Cultureel Planbureau (SCP) uit 2020 

blijkt dat meer dan 55% van de moslims discriminatie heeft ervaren 
op basis van geloof in het afgelopen jaar. Terwijl van de christenen 
nog geen 10% dit heeft ervaren en van de niet-gelovigen nog geen 5%. 
Uit onderzoek van de Fundamental Rights Agency (FRA) uit 2018 blijkt 
dat Nederland een van de landen is waar discriminatie op grond van 
afkomst of religie het vaakst ervaren wordt. Maar liefst 42% van de 
Nederlandse moslims ervaart discriminatie op basis van achtergrond, 
en 30% op basis van religie. Deze ervaren discriminatie heeft betrekking 
op verschillende domeinen in de Nederlandse samenleving, zoals de 
woningmarkt, de arbeidsmarkt, de zorg en de openbare of particuliere 
maatschappelijke diensten (zoals bij toegang tot culturele instellingen, 
cafés en discotheken). 

 y Verschillende praktijktesten tonen objectief aan dat er gediscrimineerd 
wordt op de Nederlandse arbeidsmarkt ten aanzien van mensen met 
een migratieachtergrond (Andriessen et al., 2010; Andriessen, Van der 
Ent, & Dekker, 2015; Blommaert Coenders, Van Tubergen, 2014; Thijssen, 
Coenders, Lancee, 2019; Panteia, 2019; Ramos, Thijssen, Coenders, 
2019). Niet alleen mensen met een migratieachtergrond (waarvan een 
deel moslim is) ervaren meer discriminatie. Het gaat ook specifiek om 
moslims of mensen die mogelijk moslim zouden kunnen zijn. Staat er op 
het cv een geboorteplaats in een land dat als islamitisch wordt gezien? 
Dan heeft die persoon 10% minder kans om uitgenodigd te worden 
vergeleken met iemand met exact hetzelfde cv waarop Nederland als 
geboorteland staat (Di Stasio et al., 2019). Op je cv vermelden dat je 
actief bent in het bestuur van een islamitische organisatie vermindert 
de kans om uitgenodigd te worden op een sollicitatiegesprek aanzien-
lijk, zélfs als die ervaring relevant is voor de baan (Di Stasio et al., 2019).  

 
En vrouwen met een hoofddoek hebben minder kans om door de 
selectie te komen in vergelijking met vrouwen met eenzelfde cv die geen 
hoofddoek dragen op de foto op hun cv (Fernández-Reino et al., 2022). 

 y Meer dan de helft van de docenten (61%) is er getuige van geweest dat 
leerlingen beledigende opmerkingen maakten over moslims of zich 
fysiek uitten tegen moslims (Bouma & De Ruig, 2015).  

 y Uit een steekproef onder bijna 4.000 Nederlandse jongeren die geen 
migratieachtergrond hebben en zelf geen moslim zijn, blijkt dat 30% 
van de deelnemende jongens en 15 % van de meisjes negatief dacht 
over moslims (Van Wonderen & Van Kapel, 2017). In een onderzoek uit 
2008 onder Nederlandse jongeren kwam naar voren dat de helft van de 
jongeren negatieve gevoelens had ten aanzien van moslims (Velasco 
González, et al. 2008). 

 y In Nederland zien we veel negatieve berichtgeving over moslims. Voor 
een systematisch onderzoek zijn van november 2018 tot en met januari 
2019 alle berichten over moslims in De Telegraaf, Algemeen Dagblad, de 
Volkskrant en NRC Handelsblad onderzocht (Balçik, 2007). Het bleek dat 
er vijf typen berichten over moslims waren die het meest voorkwamen:
• Berichten over moslimterreur. 20% van alle berichten over moslims 

gaat over terrorisme.
• Wij-zij nieuws, over een verondersteld wij: vaak als het Westen 

versus de islam.
• De onvrije moslima.
• Moslims als (ongewenste) migranten/asielzoekers.
• Pro-diversiteitsberichtgeving, met onder andere berichtgeving over 

moslimdiscriminatie en diversiteit. Dit laatste betrof slechts 7 % van 
de berichten (Balçik, 2007).
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Op basis van deze analyse wordt geconcludeerd dat ten aanzien van 
de moslims en/of de islam negatieve berichtgeving domineert (Balçik, 
2007). In lijn hiermee: uit een analyse van de catalogus van Beeld en 
Geluid naar televisiebeelden in Nederland over moslims blijkt dat in het 
eerste decennium van de 21ste eeuw de volgende thema’s veelvuldig 
aan bod komen:  

• De radicalisering van jonge moslims;
• Terrorisme;
• Haat-predikende imams;
• Omstreden moskeeën;
• De verspreiding van fundamentalisme via islamitische scholen;
• Onderdrukte gesluierde of volledig bedekte vrouwen (Meuzelaar, 

2014). 

Uit een analyse van de foto’s in de beeldbank van het ANP bleek dat de 
foto’s van moslima’s een eenzijdig beeld geven: op bijna alle foto’s zijn de 
vrouwen gesluierd of dragen ze een nikab. Ook worden moslima’s vrijwel 
altijd buitenshuis en grotendeels passief (voorbijlopend, staand, luiste-
rend, zittend) gefotografeerd. Daarnaast viel op dat ze zelden zichtbaar 
zijn als burgers die actief bijdragen aan de samenleving (Yuksel, 2020). In 
lijn hiermee laat een internationale meta-analyse zien dat berichtgeving 
over moslims met name negatief geformuleerd is (Ahmed & Matthes, 
2017). Internationaal onderzoek laat ook zien dat de blootstelling aan 
negatieve mediabeelden de houding ten aanzien van moslims negatief 
beïnvloeden (Saleem et al., 2015; Sides & Gross, 2013). 

 

Weten wat moslimdiscriminatie precies is en wat het niet is, is belangrijk voor 
verschillende beroepsgroepen (politie, antidiscriminatiebureaus, jongerenwer-
kers, etc.). In dit rapport focussen we op het onderwijs. KIS heeft namelijk uit 
de praktijk van het onderwijs het signaal gekregen dat het voor docenten op 
middelbare scholen mogelijk niet altijd duidelijk is wanneer ze wel en wanneer 
ze niet moeten ingrijpen. Er is meer behoefte aan duidelijkheid hierover, dat 
onderschrijven onder meer Stichting School en Veiligheid en de beroepsver-
eniging van maatschappijleerdocenten. Het blijkt dat docenten nu al vaak 
ingrijpen bij negatief gedrag naar moslims vanwege hun moslim zijn. Maar meer 
dan de helft van de docenten (55%) 
vindt dat het recentste voorval tegen 
moslims neutraal of onschuldig was 
(Bouma & De Ruig, 2015). Ook blijkt 
dat de islam een gevoelig onderwerp 
is volgens een derde van de geschie-
denisdocenten (Savenije, Wansink, 
Logtenberg, 2022). Daarom is het 
belangrijk dat docenten de juiste 
informatie hebben over wat kritiek 
is op een religie en wat discrimi-
natie is. Zij hebben hierbij behoefte 
aan praktische handvatten. Voor 
docenten is het cruciaal dat zij weten hoe ze moslimdiscriminatie in de klas 
kunnen herkennen en hierbij in kunnen grijpen. En ook dat ze weten hoe ze 
islamkritiek kunnen herkennen en een gesprek hierover kunnen begeleiden. 
Naast onderwijsorganisaties hebben verschillende andere maatschappelijke 
organisaties aangegeven behoeften te hebben aan dit onderzoek (zie de lijst 
met vraagstellers in bijlage 2).

Voor docenten is speciaal een hand-
reiking ontwikkeld op basis van 
dit rapport. In deze handreiking 
krijgen docenten tips over hoe zij 
moslim discriminatie enerzijds en 
religiekritiek anderzijds van elkaar 
kunnen onderscheid en hierop 
reageren. 

Bekijk de handreiking.
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Onderzoeksvragen
Centraal in dit onderzoek staat het onderscheid tussen islamkritiek en moslim-
discriminatie. We beantwoorden deze vraag op basis van de empirische 
wetenschappelijke literatuur. Het doel is uiteindelijk om mensen in de prak-
tijk (zoals docenten) te informeren zodat ze discriminatie tegen moslims beter 
kunnen herkennen en aanpakken. Op basis van dit onderzoek is daarvoor een 
handreiking ontwikkeld voor deze doelgroep. 

Dit verkennende onderzoek beantwoord de volgende onderzoeksvraag:

Wat is het verschil tussen islamkritiek en moslimdiscriminatie? 
Deelvragen zijn:
1. Wat is discriminatie van moslims en wat is islamofobie?
2. Wat is kritiek op de islam?
3. Wat is uit empirisch wetenschappelijk onderzoek bekend over de verschillen 

tussen beide fenomenen?2 

Onderzoeksmethode
Deze verkenning is tot stand gekomen in twee stappen: (1) eerst voerden we 
een literatuurstudie uit naar (veelal internationale) sociaalwetenschappe-
lijke empirische literatuur; (2) daarna hebben een aantal wetenschappelijke 
experts, praktijk-experts (veelal docenten en trainers uit het onderwijs) en erva-
ringsdeskundigen (van verschillende moslimorganisaties) het rapport gelezen 
en voorzien van commentaar. Deze feedback is vervolgens (waar relevant voor 
de onderzoeksvraag) verwerkt in het rapport. 

2 Niet meegenomen in dit onderzoek is de juridische situatie; uitgangspunt in dit rapport in sociaal wetenschappelijk onderzoek. Wat juristen discriminatie vinden en wat religiekritiek is een ander thema dat 
zeer complex is en daarom hier buiten beschouwing is gelaten.

3 Voor een uitleg van deze termen, zie hoofdstuk 1 van dit rapport.

Tijdens het literatuuronderzoek zijn we op zoek gegaan naar wetenschappe-
lijke artikelen via de openbaar toegankelijke database Google Scholar. Als 
zoektermen hebben we de begrippen uit de onderzoeksvragen gebruikt, of syno-
niemen hiervan (alleen in het Engels), zoals Islamophobia, anti-Muslim racism, 

religious critique, critique of Islam. Via de search van deze artikelen kwamen we 
weer op andere relevante en samenhangende begrippen, zoals anti-Muslim 

bigotry en het zogenaamde proces van racialization.3 We gingen primair op zoek 
naar wetenschappelijke studies die zijn gepubliceerd in peer-reviewed journals. 
De nadruk lag op empirische sociaal wetenschappelijke studies: kwantitatief 
en kwalitatief onderzoek waaronder niet alleen studies met interviews maar 
ook discourse-analyses (analyse van de taal en manier van spreken over een 
thema in een bepaalde sociale context). Daarnaast zijn reviews van kwantita-
tieve en kwalitatieve studies gebruikt. Meer (sociologische, antropologische 
of filosofische) beschouwingen zijn voornamelijk achterwege gelaten. Alleen 
voor het stuk over definities, (Wat is racisme? Wat is moslimdiscriminatie? 
Wat is religiekritiek?), gebruikten we meer beschouwende studies. Voor dit 
gedeelte gebruikten we aanvullend op peer reviewed studies boeken en arti-
kelen van auteurs die veel peer-reviewed publiceren. Uiteindelijk maakten we 
gebruik van bijna 250 bronnen. Een groot deel is afkomstig uit sociaalpsycho-
logische studies. Dit onderzoek is daarmee nadrukkelijk niet uitputtend en is 
géén systematic review maar een verkennende studie waarbij de nadruk ligt 
op één discipline (sociaal wetenschappelijke literatuur en met name sociale 
psychologie). 
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We hebben in eerste fase van het onderzoek een aantal experts gevraagd om 
input, feedback op de eerste versie en literatuurtips. We hebben dankbaar 
gebruik gemaakt van hun input. De namen van deze experts zijn te vinden in 
de bijlage. Vervolgens hebben we nog een flinke slag gemaakt in de verdieping 
van het onderzoek en het rapport verder uitgewerkt. Een concept is gecheckt 
door prof. dr. Saskia Keuzenkamp, wetenschappelijk directeur van Movisie, en 
op basis daarvan is een laatste slag gemaakt. 
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1 Discriminatie en racisme naar moslims: wat is het 
en hoe herken je het?

In dit hoofdstuk bespreken we wat discriminatie en racisme naar moslims 
inhoudt en welke verschillende termen daarvoor gebruikt worden. 
Achtereenvolgens gaan we in op discriminatie, islamofobie en (anti-moslim)
racisme. 

1.1. Discriminatie: definities  
Discriminatie heeft vele negatieve gevolgen voor individuen, groepen en de 
samenleving als geheel. In Nederland is discriminatie verboden. Nederland heeft 
zich gecommitteerd aan internationale verdragen en wetgeving die discriminatie 
verbieden. De juridische definitie van discriminatie luidt: ‘elke vorm van onder-
scheid, elke uitsluiting, beperking of voorkeur, die ten doel heeft of ten gevolge 
kan hebben dat de erkenning, het genot of de uitoefening op voet van gelijkheid 
van de rechten van de mens en de fundamentele vrijheden op politiek, econo-
misch, sociaal of cultureel terrein of op andere terreinen van het maatschappelijk 
leven, wordt teniet gedaan of aangetast’ (Wetboek online.nl, z.d.). Discriminatie 
gaat dus over onderscheid maken terwijl dat niet relevant is. In een uitleg op 
de eigen website formuleert het College van de Rechten van Mens (z.d.), discri-
minatie dan ook simpel en kort als mensen anders behandelen, achterstellen 
of uitsluiten op basis van (persoonlijke) kenmerken . Deze kenmerken worden 
discriminatiegronden genoemd en deze zijn onder meer godsdienst, levensover-
tuiging, ras en nationaliteit. Het Sociaal Cultureel Planbureau (Andriessen et al. 
2020) gebruikt nog een bredere definitie van discriminatie. Daar is discriminatie 
‘het nadelig behandelen van personen omdat zij behoren tot een bepaalde groe-
pering of tot een bepaalde groepering worden gerekend’. Het gaat dan onder 

meer om ongelijke behandeling maar ook om negatieve bejegening, vernieling, 
bedreiging en geweld (Andriesen, 2017). 

Discriminatie kan op één bepaalde grond voorkomen maar ook op combinatie 
van verschillende gronden. Het gaat niet om een optelling van verschillende 
discriminatiegronden maar iedere combinatie (bijvoorbeeld homo en zwart 
zijn) levert mogelijk specifieke vormen van discriminatie op, zo kan worden 
afgeleid uit de intersectionele theorie (Crenshaw, 1989; Wekker & Lutz, 2001) 
en is ook terug te zien in empirisch onderzoek (Kang & Bodenhausen, 2005; 
Remedios, et al. 2011). In lijn hiermee concludeerde het SCP in een onderzoek 

Het verbod op discriminerende uitlatingen 
Als het gaat om het verbod op discriminatie in uitlatingen (en niet in de vorm 
van ongelijke behandeling), zijn in het wetboek van strafrecht de artikelen 
137c t/m 137e van belang. Artikel 137c Sr handelt over de beledigende uitla-
ting over een groep mensen op basis van ras, godsdienst of levensovertuiging, 
seksuele geaardheid of lichamelijke, psychische of verstandelijke handicap 
(Van Stokkom, Sackers, Wils, 2007). Een individuele belediging (artikel 266 Sr) 
kan echter ook een discriminatoir karakter hebben wanneer de uitlating de 
waardigheid van de betreffende persoon aantast door te refereren aan diens 
ras, godsdienst of levensovertuiging, hetero- of homoseksuele gerichtheid of 
handicap (Kreeke, 2010).
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naar ervaren discriminatie dat sommige discriminatiegronden vaak in combi-
natie genoemd worden: onder andere discriminatie op etnische achtergrond 
en huidskleur, en etnische achtergrond en geloof (Andriessen et al. 2020). 

Discriminatie kan direct en indirect zijn. Directe discriminatie is meestal 
makkelijk te herkennen, indirecte discriminatie kan lastiger zijn (Rijksoverheid.
nl, z.d.). Van indirecte discriminatie is volgens het EU-recht sprake wanneer 
een praktijk, beleidsmaatregel of bepaling voor iedereen geldt, maar sommige 
mensen sterker benadeelt dan andere. Sommige maatregelen lijken op het 
eerste gezicht neutraal, maar pakken niettemin voor een specifieke groep 
discriminerend uit. Het is hierbij niet van belang of het wel of niet de bedoeling 
was om te discrimineren (Eur-lex, z.d.). Een voorbeeld is wanneer er bepaalde 
kledingvoorschriften leiden tot uitsluiting van sollicitanten die tot een religi-
euze groepering behoren (Eur-lex, z.d.). 

1.1.1. Voorspellers van discriminatie 
Discriminatie wordt onder meer voorspeld door vooroordelen en stereotypen. 
Zoals beschreven staat in het dossier Wat werkt tegen discriminatie (Felten & 
Broekroelofs, 2022), worden vanuit de psychologie vooroordelen beschouwd 
als negatieve gevoelens ten aanzien van groepen (Gordijn & Wigboldus, 2013). 
De Engelse vertaling van vooroordelen, prejudice, kan ook als een koepel-
term gebruikt voor een algeheel negatieve houding naar mensen uit bepaalde 
groepen (APA, z.d.). De APA beschrijft dat de cognitieve kant dan stereotypen 
genoemd worden en in onderzoek wordt de term prejudice (vooroordelen) vaak 
gebruikt voor de meer affectieve kant (APA, z.d.; Stangor, 2016).  Stereotypen 
verwijzen in de psychologie naar de cognitieve denkbeelden die mensen 
hebben over bepaalde groepen en dan in het bijzonder op de overdreven denk-
beelden over groepen mensen (Gordijn & Wigboldus, 2013). 

Zowel vooroordelen als stereotypen kunnen meer expliciet zijn (bewust, door-
dacht) en meer impliciet (onbewust, automatisch). Daarnaast zijn zowel de 
expliciete als de impliciete een voorspeller van discriminerend gedrag, zoals 
eerder beschreven in het Wat werkt-dossier van KIS (Felten & Broekroelofs, 
2022). Verschillende studies hebben bewijs geleverd dat zowel expliciete als 
impliciete vooroordelen een voorspeller kunnen zijn van (ervaren) discrimi-
natie of anderszins negatieve bejegening (Amodio & Devine, 2006; Dovidio & 
Gaertner, 2000; Greenwald, et al. 2009; Hall et al., 2015). Ditzelfde geldt voor 
expliciete en impliciete stereotypen (Amodio & Devine, 2006; Sekaquaptewa, 
et al. 2003). Uit een meta-analyse van Hall (2015) komt bijvoorbeeld naar 
voren dat gezondheidsprofessionals waarbij impliciete vooroordelen werden 
gemeten, vaker slechtere interactie hadden met de betreffende patiënten en 
slechtere beslissing namen voor deze patiënten. Vooroordelen ontstaan vaak 
op jonge leeftijd: zo was in een Nederlandse studie te zien dat witte kinderen 
impliciete vooroordelen hebben naar kinderen uit islamitische gezinnen (De 
Bruijn et al. 2020).

Naast vooroordelen en stereotypen zijn ook sociale normen een voorspeller van 
discriminatie. Het gaat dan om wat anderen denken of waarvan je denkt dat 
‘normaal’ gedrag of de normale gang van zaken is (Bartholemew, et al. 2011; 
Cialdini, Reno, Kallgren, 1990). Als je bijvoorbeeld denkt dat het normaal is om 
een bepaalde groep te discrimineren of denkt dat iedereen dat doet, is de kans 
groter dat je discrimineert of je bevooroordeeld uit laat (Crandall, et al. 2002; 
Tankard & Paluck, 2016; Thijs, Gharaei, de Vroome, 2016). Mogelijk wordt de 
invloed van impliciete vooroordelen op gedrag ook geremd door de invloed uit 
de sociale omgeving, zo komt naar voren uit een meta-analyse (Forscher et al. 
2019). In het dossier Wat werkt tegen discriminatie (Felten & Broekroelofs, 2022) 
staat beschreven hoe sociale normen werken. Wanneer mensen zich onder-
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deel gaan voelen van groepen met een sterke anti-discriminatienorm en die 
mensen zich gaan identificeren met die groep, gaan zij langzaam de normen 
internaliseren. Na loop van tijd geven zij aan niet alleen vooroordelen te onder-
drukken omdat dit ‘zo hoort’, maar ook omdat ze dat zelf willen (Crandall, et. 
2002). Wanneer deze sociale normen geïnternaliseerd zijn, zijn mensen minder 
beïnvloedbaar voor sociale normen die daarvan afwijken. Mensen die intrinsiek 
gemotiveerd zijn om niet te discrimineren doen dat altijd en overal, ongeacht 
de sociale normen die daar heersen (Plant & Devine, 1998). 

Kortom: sociale normen veranderen is cruciaal bij het verminderen van 
discriminatie (Tankard & Paluck, 2016). Alleen vooroordelen en stereotypen 
verminderen bij individuen is waarschijnlijk niet voldoende; de sociale omge-
ving moet juist ook veranderen (Forscher et al. 2019; Vuletich & Payne, 2019).

Paragraaf 1.1. In het kort: 
Discriminatie betekent iemand anders behandelen, achterstellen of 
uitsluiten vanwege bijvoorbeeld diens afkomst, religie, huidskleur of 
andere persoonlijke kenmerken. Zowel impliciete (meer automatische, 
onbewuste) als expliciete vooroordelen en stereotypen ten aanzien van 
moslims zijn een voorspeller van discriminatie of anderszins negatieve 
bejegening van bepaalde minderheidsgroepen zoals moslims. Daarnaast 
spelen sociale normen een rol in het ontstaan en in stand houden van 
discriminatie. Kortom: om anti-moslimdiscriminatie tegen te gaan is het 
belangrijk om niet alleen individuele vooroordelen en stereotypen ten 
aanzien van moslims aan te pakken, maar ook de bredere sociale omge-
ving te veranderen.

1.2. De term islamofobie: definitie, meetbaarheid en 
achtergrond 
In het publieke debat en in de wetenschappelijke literatuur worden verschil-
lende termen gebruikt om vooroordelen, stereotypen en discriminatie richting 
moslims aan te duiden. Islamofobie is een veelgebruikte term en wordt hier-
onder toegelicht. 

1.2.1. Definitie Islamofobie 
De term islamofobie blijkt een lange historie te hebben (De Koning, 2023). Zo 
werd het al gebruikt in 1904 in een beschrijving over de Europese anti-mos-
limsentimenten van die tijd. Islamofobie wordt hierin benoemd als de oorzaak 
voor moslimhaat, met name vanuit protestantse en katholieke klerikale 
kringen, die gebaseerd zou zijn op vooroordelen en onwetendheid over de 
islam en moslims (Sedgwick, 2021, 205-210). 

Een van de meest wijdverspreide moderne definities van islamofobie komt uit 
het rapport van The Runnymede Trust uit 1997. Dit rapport definieert islamo-
fobie als: ‘ongegronde vijandigheid richting de islam’ (Commission on British 
Muslims and Islamophobia, 1997). Het gaat hier niet zozeer over gegronde reli-
giekritiek, waar ruimte voor is in een democratische rechtstaat. Het gaat over 
verregaande generalisaties en stereotypen over de islam zoals gewelddadig, 
barbaars, demonisch, et cetera. In aanvulling hierop is gesteld dat een aantal 
‘gesloten’ denkwijzen over de islam inherent zouden zijn aan islamofobisch 
denken. Daarbij wordt de islam gezien als één geheel zonder interne diver-
siteit, statisch en niet in staat zich aan te passen aan moderne dynamieken. 
Daarnaast wordt de religie volgens deze denkwijzen gezien als cultureel anders 
dan het ‘Westen’, inferieur aan het Westen (barbaars, irrationeel, seksistisch) 
met conflicterende waarden, gewelddadig, agressief, bedreigend, terroris-
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tisch en een politieke ideologie met militaire doeleinden (een ‘vijfde colonne’) 
(Feldman & Stocke, 2019). Daarnaast wordt in dit rapport het per definitie en 
op voorhand afwijzen van kritiek vanuit de islam op de Westerse samenleving 
als islamofobie gezien. Net als het gebruik van vijandigheid richting de islam 
om discriminerende praktijken tegen moslims te rechtvaardigen en moslims uit 
de mainstream samenleving te weren (Ciftci, 2012). 

Islamofobie meten: negatieve gevoelens en/of angstgevoelens 
In empirische onderzoeken ligt de nadruk bij de begrip islamofobie op nega-
tief sentiment over de islam of moslims (Bleich, 2011; Ciftci, 2012; Lean, 2019; 
Uenal et al., 2021). Het gaat dan om de ‘ongenuanceerde negatieve emotionele 
beoordeling van moslims’. Zoals in een studie waarin de houding van mensen 
is gemeten door middel van een thermometer, waarop respondenten aangeven 
in hoeverre zij warme gevoelens hebben ten aanzien van een bepaalde groep 
(Helbling & Traunmüller, 2020). Een andere manier waarop islamofobie wordt 
gedefinieerd en gemeten, is angst. Cognitief gezien gaat het om de angst voor 
de islam (het geloof dat de islam gevaarlijk is) en affectief gezien gaat het om 
het uit de weg willen gaan van moslims en je ongemakkelijk voelen in het 
bijzijn van moslims (Lee et al. 2009).  Mensen die meer islamofoob zijn in de 
zin van angstig zijn, zijn minder tolerant naar mensen met een andere cultuur 
of andere afkomst dan zijzelf (Lees et al. 2009). En uit andere studies blijkt dat 
mensen met een sterkere islamofobie (angstige en/of negatieve houding naar 
moslims en de islam), moslims eerder zien als een bedreiging voor hun eigen 
cultuur of eigen identiteit (Ciftci, 2012; Granger, Kahn, Steele, 2022; Velasco 
González, et al. 2008; Yendell & Pickel, 2016; 2020). 

Relatie met discriminerend gedrag 
Islamofobie gaat in sociaalwetenschappelijke studies dus vooral over de 
houding van mensen naar moslims: hun affecties en cognities zoals angst en 
andere negatieve gevoelens. Soms gaat het ook over gedrag (Ciftci, 2012). In de 
praktijk kan Islamfobie daadwerkelijk gevolgen hebben, zo blijkt uit verschil-
lende studies: hoe meer mensen islamofoob zijn (in die zin van angst voor de 
islam en voor moslims), hoe minder ze willen dat moslims integreren (Kunst 
et at al. 2016). En affectieve gevoelens van angst voor moslims voorspelt ook 
minder sympathie voor moslims in de praktijk (Lee et al. 2013). Een studie 
onder meer dan 300 respondenten in zes landen heeft islamofobie gemeten als 
in een negatieve houding naar moslims, een negatieve houding naar de islam 
en complotdenken over de islam (vergelijkbaar met complotdenken over joden 
en het jodendom). Daaruit bleek dat islamofobie samenhangt met het dehu-
maniseren van moslims en het steunen van beleid tegen moslims (Uenal et al., 
2021). Daarnaast is bekend uit een recente studie dat mensen die meer islamo-
foob zijn (onder andere angst naar moslims, uit de weg gaan van moslims en 
negatief denken over de islam), eerder bereid zijn om discriminerend beleid te 
steunen tegen moslims. Het ging in dit geval om een fictief wetsvoorstel om het 
voor de lokale politie mogelijk te maken om iedere persoon die een moskee 
of islamitisch centrum verlaat, te volgen en te ondervragen bij een ‘redelijke 
verdenking’ (Granger et al. 2022). 

Daarmee lijkt islamofobie op racisme (Allan, 2010; Ciftci, 2012; Schiffer & 
Wagner, 2011). Net als racisme kan islamofobie worden gezien als tot uitdruk-
kend komend in machtsrelaties (tussen moslims en anderen) in de vorm van 
uitsluiting, nadelige praktijken, vooroordelen en discriminatie van moslims en 
islam in sociale, economische en politieke sferen, waaronder in de vorm van 
geweld (Allan, 2010, 2019).
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Verschil vroeger en nu 
Er kan een onderscheid worden gemaakt in moderne islamofobie en tradi-
tionele islamofobie. Traditionele islamofobie gaat in dat geval over de 
onderdrukking van de vroege moslimgemeenschap als religieuze minderheid 
tijdens het ontstaan van de islam in de zevende eeuw (Ameli en Merali, 2019). 
Latere vormen van traditionele islamofobie kwamen tot uiting bij middel-
eeuwse conflicten tussen christenen en moslims. Bijvoorbeeld tijdens de 
kruistochten, waarbij de islam geportretteerd werd als ‘onwetend, barbaars en 
irrationeel’. Moderne islamofobie daarentegen, verwijst volgens Ameli en Merali 
naar de opkomst van de moderniteit, waarin verlichtingsdenken en seculier-li-
berale kritieken van religie dominant werden. Seculier-liberale kritiek hoeft niet 
altijd te leiden tot islamofobie, maar kan een onderdeel zijn van religiekritiek 
op de islam (zie paragraaf 2.3.3.). 

1.2.2. Kritiek op de term islamofobie 
Er is door de jaren heen veel kritiek op de term islamofobie gekomen. Allereerst 
dat islamofobie überhaupt een ‘mythe’ is, bedoeld om critici van de islam het 
zwijgen op te leggen. Dit past bij de visie dat moslimdiscriminatie ‘niet zo regel-
matig voorkomt als vaak geclaimd wordt’ (Malik, 2005). Bekende islamcritici uit 
Nederland zoals Ayaan Hirsi Ali, zijn ook van mening van de term islamofobie 
‘misbruikt’ wordt om religiekritiek op de islam in de kiem te smoren (Ali, 2015; 
Allan, 2019; Duderija, et al. 2019). Echter, zoals hierboven beschreven is die 
kritiek niet helemaal juist: islamofobie verwijst ook naar houding ten aanzien 
van moslims.

Maar er is ook kritiek op de term omdat het niet enkel gaat om een ‘fobie’ 
of angst richting de islam (Halliday, 1999; Modood, 1997). Dit zien we ook 
bij andere vormen van discriminatie terug: zo is er kritiek op de term homo-

fobie bijvoorbeeld, dat dit geen passende term is om de negatieve houding 
ten aanzien van homoseksuele mensen te beschrijven. Omdat het om meer 
gaat dan alleen angst: juist ook om vooroordelen (Schiffman, DeLucia-Waack, 
Gerrity, 2006). Tegelijkertijd is er de visie dat de precieze term mogelijk niet 
relevant is: Lean betoogt in 2019 dat het debat over de (on)geschiktheid van 
termen als islamofobie juist afleidt van datgene waar het daadwerkelijk om 
draait: namelijk het duiden van moslimdiscriminatie en de aanpak van dit 
probleem (Lean, 2019). Om die reden worden ook andere termen gebruikt zoals 
‘moslimdiscriminatie’ (Van Wonderen & Kapel, 2017) en de term anti-moslimra-
cisme, zoals we uitleggen in de volgende paragraaf. 

Paragraaf 1.2. In het kort 
Islamofobie is een term die zowel vroeger als nu niet alleen verwijst naar 
een negatieve houding tegenover de islam maar naar moslims in het 
algemeen. De nadruk ligt op angst voor moslims en de islam. Het wordt 
echter ook vaak beschouwd als een concept dat verwijst naar een term 
die de negatieve houding tegenover moslims meet. Verder is een relatie 
tussen islamofobie en negatief gedrag (discriminatie). Toch is er ook 
kritiek op de term, onder meer omdat het alleen lijkt te gaan over angst. 
Om die reden worden ook andere termen gebruikt zoals ‘moslimdiscri-
minatie’ (Van Wonderen & Kapel, 2017) en de term anti-moslimracisme. 
Deze term leggen we uit in de volgende paragraaf. 
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1.3. (Anti-moslim)racisme: wat is dat? 
De term anti-moslimracisme wordt als alternatieve term aangedragen voor 
de term islamofobie (Bayraklı & Hafez, 2016; Schiffer & Wagner, 2011). Om 
die reden leggen we hieronder eerst uit wat racisme is, waarom die term van 
toepassing is op moslims en hoe we vervolgens anti-moslimracisme definiëren.

1.3.1. Definitie racisme
Volgens de Europese Unie is racisme ‘ideas or theories of superiority of one race 

or group of persons of one colour or ethnic origin’.4 In het rapport Institutioneel 
racisme in Nederland van KIS (Felten et al. 2021) staat verder hierover toege-
licht dat de term ‘ras’ een sociaal construct is dat mensen op arbitraire gronden 
(zoals huidskleur) hebben bedacht. Tegenwoordig wordt er nog steeds gedacht 
in ‘raciale’ categorieën (Saini, 2019). In biologische zin bestaat ras helemaal 
niet maar in de sociale werkelijkheid wel: in onze samenleving wordt namelijk 
nog vaak gehandeld op basis van het idee van het bestaan van ‘rassen’.  

Wanneer er wordt gesproken over racisme, wordt er vaak gedoeld op deze 
dominante ideologie waarbij ervan uit wordt gegaan dat ‘ras’ een funda-
mentele bepalende factor is van de intellectuele, fysieke of andersoortige 
capaciteiten van mensen én daarbij het ene ras superieur stelt aan een ander 
ras. Echter, het gaat bij racisme niet alleen om de gevoelens en denkbeelden, 
maar ook om het handelen, aldus de definitie van racisme van het American 
Psychological Association (APA), een toonaangevend instituut wereldwijd als 
het gaat om psychologie. Racisme wordt door andere auteurs dan ook wel 
een ‘systeem’ genoemd (Bonilla-Silva, 1997; Haeny, Holmes, Williams, 2021; 
Trent, Dooley,  Dougé, 2019). In een recent artikel wordt racisme beschreven 
als een systeem van overtuigingen, praktijk en beleid die ervoor zorgen dat 

4 Zie: racism (europa.eu).

witte mensen bevoordeeld worden en mensen die worden gezien als niet (hele-
maal) wit, benadeeld worden (Haeny, et al. 2021). Racisme gaat volgens deze 
onderzoekers dus niet alleen over een individueel probleem, maar over een 
fenomeen dat ingebakken zit in de structuur van onze samenleving (Bonilla-
Silva, 1997). In het werk van Roberts en Rizzo ( 2021) over de psychologie van 
het Amerikaanse racisme stellen zij het volgende: ‘Op basis van onderzoek, 
theorie en filosofisch discours, definiëren we racisme als een systeem van het 
bevoordeling gebaseerd op ras dat wordt gecreëerd en in stand gehouden 
door een samenspel tussen psychologische factoren (d.w.z. bevooroordeelde 
gedachten, gevoelens en acties) en sociaal-politieke factoren (dat wil zeggen 
vooringenomen wetten, beleid en instellingen) (Alexander, 2010; Bonila-Silva, 
1999; Kendi, 2016; Salter, Adams, & Perez, 2018; Tatum, 1997). 

Racisme werd eerder omschreven als onderdeel van het Nederlandse ‘cultureel 
archief’ (Wekker, 2016). Racisme is, zo betoogt Wekker, logischerwijs niet plot-
seling uit de samenleving verdwenen toen kolonisatie en slavernij ophielden. 
Het betekent dat racisme altijd plaatsvindt in een historische en sociale 
context. Het is dus geen toevalligheid of bijkomstigheid dat moslims veel meer 
te maken krijgen met discriminatie (zie de paragraaf 1.2.): dit is historisch zo 
gegroeid en is ingebed in de samenleving. 

Racisme (specifiek het racisme naar zwarte mensen) is begonnen als een oude 
ideologie uit Europa, en later de Verenigde Staten, om slavernij en kolonisatie 
goed te kunnen praten (Charkaoui, 2019; Smedley & Smedley, 2005). Deze 
ideologie stelt dat (a) er verschillende ‘mensenrassen’ zouden bestaan en (b) 
de mensen met een lichte huidskleur (waarbij de meeste witte mensen toen 
‘blank’ genoemd werden) superieur zijn aan anderen (Charkaoui, 2019). Maar 
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racisme gaat, zoals de EUMC (de voorloper van de FRA) schrijft, niet alleen 
over het idee van ‘biologische’ superioriteit van de ene ten opzichte van de 
andere groep, maar algemeen het idee van superioriteit van de ene groep 
boven de andere (EUMC, 2005). Er bestaan verschillende vormen van racisme 
zoals anti-zwartracisme, anti-moslimracisme (ook wel moslimdiscriminatie 
genoemd), antiziganisme (het racisme tegenover Roma en Sinti), antisemitisme 
en xenofobie (ENAR, 2020). 

De hiervoor genoemde kennis over racisme en de constructie van ras is rele-
vant voor het begrijpen van anti-moslimracisme. Want het toont aan dat het 
concept van ras een sociaal construct is en niet een biologisch gegeven. Dit 
betekent dat raciale categorieën arbitrair zijn en dat er geen objectieve weten-
schappelijke basis is om het idee van superioriteit van een ras te ondersteunen. 
Anti-moslimracisme is gebaseerd op ongegronde stereotypen en generalisaties 
die moslims als minderwaardig of gevaarlijk beschouwen. Deze stereotypen 
zijn vergelijkbaar met de raciale stereotypen die gebruikt worden tegen andere 
minderheidsgroepen. Hierna bespreken we hoe moslims (en niet-moslims die 
afkomstig zijn uit islamitische landen) worden geracialiseerd en hoe dat het 
fundament vormt van anti-moslimracisme.

1.3.2. De racialisering van moslims 
Discriminatie op religieuze gronden en discriminatie met racistische motieven 
blijken in de praktijk vaak met elkaar verweven (Tierolf et al., 2018). Moslims 
worden vaak afgeschilderd als een homogene groep die geheel ‘anders’ is 
(Törnberg & Törnberg, 2016). Uit verschillende wetenschappelijke studies blijkt 
dan ook dat er sprake is van zogeheten racialisering van moslims (Dawes, 2021; 
De Koning, 2016; Garner & Selod, 2015). Dat betekent dat moslims steeds meer 
als een groep beschouwd worden met statische eigenschappen vanwege hun 

fysieke en culturele kenmerken 
(De Koning, 2016; Garner & 
Selod, 2015). Bij racisme gaat 
het niet alleen om huidskleur 
maar ook om zaken als taal, 
kleding en religieuze prak-
tijken, zo concluderen Garner 
en Selod (2015) op basis van 
v e r s c h i l l e n d e  e m p i r i s c h e 
studies. De karakteristieken die 
worden gezien als ‘ras’ zijn een 
uitkomst van een proces. 

Dat moslims geracialiseerd worden blijkt onder meer uit praktijktesten die zijn 
gedaan op de arbeidsmarkt. Alleen al geboren zijn in een land waar mensen 
overwegend moslim zijn, is voldoende om gediscrimineerde te worden op 
de arbeidsmarkt, toonde Di Stasio (et al., 2019) aan. Ongeacht of iemand zelf 
moslim is of niet. In een recente Britse studie wordt dit bevestigd: ook niet-
moslim mensen van Arabische afkomst hebben meer kans op werkeloosheid 
(Sweida-Metwally, 2022). 

Als een groep puur en alleen gediscrimineerd zou worden op grond van 
religie, dan zouden de mensen uit deze groep niet meer gediscrimineerd 
worden wanneer zij die religie verlaten (Groothuis, 2020). Dat blijkt echter niet 
het geval: als je geen moslim meer bent of nooit bent geweest, maar je ziet 
er volgens anderen wel zo uit of je naam doet dat vermoeden, word je nog 
steeds gediscrimineerd als moslim. Dat blijkt ook uit verschillende kwalita-
tieve studies: uit de VS (Kaufman & Niner, 2019; Selod, 2020), uit verschillende 

‘Ras’ in beweging 
Het concept van ‘ras’ lijkt steeds in bewe-
ging; zo werden de migranten uit Ierland 
een lange tijd in de Verenigen Staten niet 
beschouwd als ‘wit’ terwijl dat heden ten 
dage wel het geval is (Selod, & Embrick, 
2013). Racialisering verwijst dus mogelijk 
naar een proces van wie wel en niet bij het 
land hoort (De Koning, 2020).
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grote steden in Europa waaronder Amsterdam (Shaker, et al. 2022), uit Verenigd 
Koninkrijk (Awan & Zempi, 2020; Hunter & McCallum Guiney, 2023) en uit enkel 
Schotland (Hopkins, et al. 2017). In het bijzonder uit dit laatste onderzoek 
wordt duidelijk hoe moslims worden gezien als een groep die te herkennen 
zou zijn aan fysieke kenmerken. Hiervoor werd met meer dan 600 mensen 
gesproken die regelmatig worden gezien als moslim terwijl ze dat niet zijn. Wat 
die kenmerken echter precies zijn, verschilt per land en context: uit het Schotse 
onderzoek komt bijvoorbeeld naar voren dat het onder meer gaat om mensen 
die er volgens anderen uitzien als ‘Pakistaans’ (Hopkins et al. 2017). Wie reli-
gieus gezien geen moslim is maar wel een naam of uiterlijke kenmerken heeft 
die geassocieerd worden met een islamitisch herkomstland, kan dus te maken 
krijgen met anti-moslimracisme (Koning, 2006).

Mensen die er volgens anderen uitzien als moslim krijgen dus mogelijk te 
maken met moslimdiscriminatie. Echter, een andere studie heeft discriminatie 
ten aanzien van migranten uit eenzelfde land maar met een andere religie 
(christelijk, niet-gelovig en moslim) met elkaar vergeleken. Daar komt naar 
voren dat wanneer bekend is dat een migrant christelijk of niet-gelovig is, deze 
migrant minder gediscrimineerd wordt dan wanneer een migrant islamitisch 
is (Di Stasio & Lancee, 2020). Zodra de religie dus bekend is, worden moslims 
meer gediscrimineerd dan anderen. Maar wanneer de religie niet bekend is 
worden ook mensen gediscrimineerd die volgens anderen eruitzien als moslim 
of een naam hebben die daar bij past. 

De racialisering van moslims kan afgeleid worden uit het gegeven dat sommige 
moslims tijdelijk ‘onzichtbaar’ kunnen zijn. In kwalitatief onderzoek van 
Karaman en Christian (2020) wordt beschreven dat sommige moslims, zoals 
Turkse moslims, soms door kunnen gaan voor ‘wit’. Dit is echter tot dat ze hun 

naam hebben genoemd of hun land van herkomst bekend wordt (Karaman 
& Christian, 2020). Vele moslims zijn zich bewust dat zij door anderen gezien 
worden als een groep met bepaalde fysieke kenmerken. Uit onderzoek in 
Amsterdam komt naar voren dat sommige moslims zich soms onherkenbaar 
proberen te maken als moslim om zichzelf te beschermen tegen discriminatie 
(Shaker, Van Lanen, Van Hoven, 2022). En voor sommigen blijkt dat een effec-

Racialisering van joden 
Moslims zijn niet de enige religieuze groep die in enige mate geracialiseerd 
is; dit is ook gebeurd ten aanzien van joden (Garneer & Selod, 2015; Selod & 
Embrick, 2013; Topolski, 2018). Zelfs in de middeleeuwen werden joden al 
gezien als een ras (Pearce, 2020). Zoals eerder beschreven bestaat zoiets ‘biolo-
gisch’ gezien überhaupt niet. Maar joden zijn door de eeuw wel behandeld als 
een ‘ras’ en daarmee ‘geracialiseerd’ (Kaplan, 2013). Ras bestaat dus niet als 
biologisch construct maar enkel als sociaal historisch construct en joden zijn 
net als zwarte mensen een groep die vaak wordt gezien als ‘ras’. Datzelfde lijkt 
op te gaan voor moslims zoals vele Pearce (2020) en vele anderen betogen. 
Moslims zijn in werkelijkheid een heterogene groep maar worden onder andere 
in onderzoek als een homogene groep betoogt Brubaker (2013). Topolski 
(2018) beschrijft bijvoorbeeld hoe de term ‘Semiet’ al vanaf de 19e eeuw wordt 
gebruikt om joden te classificeren als ‘niet-wit’ en dat ook moslims toen al 
werden beschouwd als niet-wit. Dit is in lijn met wat Meer (2015) stelt, die met 
statistische gegevens onderbouwt dat hoe erover moslims en joden wordt 
gedacht sterk aan elkaar is verbonden. Anti-moslimracisme (of islamofobie) 
heeft dezelfde mentaliteit als antisemitisme, racisme en homofobie, hoewel het 
zich onderscheid van deze andere vormen van discriminatie doordat het rela-
teert aan islam en moslims (Lean , 2019). 
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tieve methode. Zo leert onderzoek van Kaufman en Niner (2019) dat bepaalde 
groepen, zoals witte moslims, in de openbare ruimte niet herkend worden als 
moslims. Echter wanneer moslims wel bepaalde kleding dragen (zoals een 
hoofddoek), dan houdt hun onzichtbaarheid op. Uit een Britse studie komt dat 
witte mensen die moslim zijn geworden en kleding dragen die dat uitdragen 
(zoals een lang gewaad gedragen door mannen), daarna vaak niet meer worden 
gezien als ‘wit’ (Garner & Selod, 2015; Moosavi, 2015). Tegen witte moslims in 
het Verenigd Koningrijk wordt bijvoorbeeld vaak gezegd dat ze eruitzien als 
‘Paki’, refererend naar mensen van Pakistaanse afkomst waarvan een groot 
deel moslim is (Moosavi, 2015). Labelen op basis van etniciteit en religie zijn 
dus zeer sterk met elkaar verweven geraakt. In lijn hiermee komt uit verschil-
lende studies naar voren dat mensen die een negatieve houding hebben naar 
moslims, ook meer vooroordelen hebben op basis van afkomst (Goodwin, 
Cutts, Janta-Lipinski, 2016; Froio, 2018). 

Kortom: er is een hele reeks aanwijzingen dat moslims als groep geracialiseerd 
zijn in veel landen en contexten waar zij een minderheid vormen (Cainkar & 
Selod, 2018; Dawes, 2021; De Koning, 2016; Garner & Selod, 2015; Hopkins et 
al. 2017; Husain, 2017; Hunter et al. 2022; Kaufman & Niner, 2019; Shaker et 
al. 2022). De discriminatie die zij meemaken is te beschouwen als een vorm 
van racisme, naast de discriminatie die hen ten deel valt die puur en alleen op 
grond van religie plaatsvindt.

1.4.3. De term anti-moslimracisme 
Vanwege de racialisering van moslims wordt als alternatief voor de term isla-
mofobie ook wel de term anti-moslimracisme gebruikt. Vanuit verschillende 
hoeken wordt gepleit om islamofobie te begrijpen als vorm van racisme 
(Meer & Modood, 2009). Vaak wordt er met islamofobie eigenlijk anti-mos-
limracisme bedoelt. The Routledge International Handbook of Islamophobia 

(2019) hanteert bijvoorbeeld ook een definitie van islamofobie die uitgaat van 
anti-moslimracisme:

Islamofobie is geworteld in racisme en is een type racisme dat zich richt op 
uitdrukkingen van moslimzijn of veronderstelde moslimidentiteiten.

De Runnymede Trust, eerder al genoemd om haar rapport uit 1997 (zie para-
graaf 1.1.1.), schreef ook een follow-up rapport in 2017, waarin ze islamofobie 
uitlegde als anti-moslimracisme. Geïnspireerd door de definitie van racisme 
van de Verenigde Naties definieert de Runnymede Trust islamofobie in haar 
nieuwe rapport Islamophobia: Still a Challenge for Us All (2017):

Elk onderscheid, uitsluiting, beperking of benadeling van moslims (of zij die 
gezien worden als moslims) dat tot doel of effect heeft om op gelijke voet 
mensenrechten en fundamentele vrijheden in alle velden van het publieke 
leven (politiek, economisch, sociaal, cultureel, etc.) teniet te doen of aan te 
tasten.

In Nederland wordt de term anti-moslimracisme vaker gehanteerd. IZI Solutions 
(2020), een sociale onderneming die zich inzet tegen raciale en sociale ongelijk-
heid, gebruikt een definitie die aansluit bij de internationale definities, waarin 
de nadruk ligt op dat de groep (moslims) ongelijkheid behandeld wordt in de 
samenleving: ‘Anti-moslimracisme is een systeem van dominantie dat institu-
tionele uitsluiting en/of structurele ongelijke behandeling teweegbrengt van 
(vermeende) islamitische individuen, groepen, eigendommen, instellingen, 
instituties, hun geloofsleer en/of religieuze voorzieningen.’ Het gaat erom 
dat moslims in de samenleving op verschillende niveaus ongelijk behandeld 
worden. 
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1.3.4. Verhulling van anti-moslimracisme
Racisme en de verschillende vormen daarvan, zoals anti-moslimracisme, zijn 
soms moeilijk te herkennen, zo blijkt uit een empirische studie in verschillende 
West-Europese landen (Escolà-Gascón, Diez-Bosch, Micó-Sanz, 2022). Ook uit 
experimenteel onderzoek gedaan onder bijna 900 willekeurige Duitsers blijkt 
dat mensen hetzelfde xenofobische statement beschouwen als iets minder 
xenofobisch wanneer het gaat over moslims dan over Turken (Fetz en Kroh 
(2021). Dat is opvallend, want in de praktijk gaat dat grotendeels over mensen 
die zowel moslim als Turks zijn van achtergrond. Maar zodra het over een reli-
gieuze groep gaat, herkennen mensen xenofobie minder goed dan wanneer het 
over een etnische groep gaat. Xenofobie wordt ook minder herkend wanneer 
het minder essentialistisch is geformuleerd. Als er bijvoorbeeld ‘van nature’ 
bijstaat, dan herkennen mensen de uitspraak beter als xenofoob. Xenofobische 
statements die gaan over cultuur worden minder herkend als xenofobie dan 
xenofobe statements die gaan over gevaar en bedreiging en over economie 
(Fetz & Kroh, 2021). Dat betekent dat door xenofobe statements in termen van 
‘cultuur’ en ‘moslims’ te formuleren, mensen xenofobie sociaal acceptabeler 
vinden. Dit sluit aan bij de uitkomsten van een recente studie, waarin onder-
zocht is hoe mensen reageren op een filmpje op internet. In dit filmpje is een 
aanval te zien op een vrouw met een hoofddoek in het openbaar vervoer, 
vanwege haar moslim zijn. Het blijkt dat er mensen zijn die dit racisme stellig 
ontkennen door te benadrukken dat ‘moslims geen ras zijn’ (Cheng, 2022). 
Anti-moslimracisme kan dus op die manier ‘vermomd’ zijn en niet goed worden 
herkend. Zelfs als het dus weinig subtiel is zoals in het onderzoek van Cheng 
(2022) waarin islamitische vrouwen werden belaagd in het openbaar vervoer.

Modern en ouderwets racisme 
Anti-moslimracisme blijkt zoals hierboven is beschreven in de praktijk lastig te 
herkennen, omdat het niet lijkt te gaan over waar mensen direct aan denken bij 
ras en racisme. Het lijkt erop dat veel mensen een soort ‘ouderwetse’ definitie 
hebben van racisme. Modern racisme is echter een term die sociale weten-
schappers gebruiken om aan te geven dat racisme niet altijd meer herkenbaar 
is aan termen met ras en referenties naar natuur (Felten et al. 2020). Ouderwets 
racistisme kenmerkt zich onder meer door het niet geloven in gelijkheid, 
voorstander zijn van segregatie en openlijk discrimineren (Gawronski, et al., 
2012). Modern racistisch daarentegen verwijst naar mensen die de opvatting 
hebben dat racisme alleen iets is van het verleden, een expliciet negatieve 
reactie hebben ten aanzien van minderheidsgroepen en vinden dat minder-
heidsgroepen worden voorgetrokken (Son Hing, et al.  2008). Het oude racisme 
gaat er dus openlijk vanuit dat zwarte mensen en mensen van kleur inferieur 
zijn aan witte mensen. Het modern racisme is iets subtieler: mensen die dit 
aanhangen menen zelf dat ze geen racisten zijn, aangezien een racist zijn wordt 
gezien als verkeerd (Pettigrew, 1989; Morrison & Kiss, 2017). Uit een analyse 
van teksten onder de hashtag #StopIslam op Instagram komt naar voren dat 
de haat tegen moslims kan worden beschouwd als modern racisme (Civila, 
Romero-Rodríguez, Civila, 2020). Daarnaast is er ook nog ouderwets racisme 
ten aanzien van moslims, zo is aangetoond (Froio, 2018; Lajevardi & Oskooii, 
2018). Dit ouderwetse racisme kan bedekt worden door meer modern racisme 
(Lajevardi & Oskooii, 2018). 

Het onderscheid tussen ouderwets racisme en modern racisme lijkt op het 
onderscheid tussen blatant prejudice en subtle prejudice dat ook wel in diverse 
Europese onderzoeken wordt gebruikt om racisme te meten (Zick, Pettigrew, 
& Wagner, 2008). Bij de eerste groep gaat het om mensen die direct racistisch 
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zijn en er openlijk over spreken dat minderheidsgroepen een gevaar zijn voor 
de samenleving en deze groep afwijzen. Zij hebben onomwonden negatieve 
emoties ten aanzien van mensen die ze zien als ‘anders’. Bij subtiel racisme 
daarentegen gaat het meer om indirect racisme (Zick et al., 2008). Dit houdt 
mede in dat de waarden en normen van andere groepen worden afgekeurd en 
dat zij worden gezien als erg ‘anders’. Daarnaast wordt de voorkeur voor de 
eigen groep ontkend (Zick et al. 2008). 

Moslims kunnen hele blatant vormen van racisme ervaren zoals bijvoorbeeld 
beschreven in het Zwartboek van het meldpunt islamofobie in Nederland 
(Abaâziz, 2020). Maar uit onderzoek blijkt dat moslims juist ook subtiel racisme 
kunnen ervaren (Naseem, 2017; Saleh, et al. 2022) en dat subtiel racisme van 
invloed is op de houding naar bijvoorbeeld het dragen van een hoofddoek 
(Saroglou, et al. 2009). 

Paragraaf 1.3. In het kort: 
Anti-moslimracisme is een alternatieve term voor het begrip islamo-
fobie dat nog beter aangeeft dat het gaat om een vorm racisme. Het gaat 
om een geheel systeem van overtuigingen, praktijk en beleid die ervoor 
zorgen dat mensen die geen moslim zijn en/of die niet worden gezien als 
moslim bevoordeeld worden ten opzichte van mensen die wel worden 
gezien als moslim en/of moslim zijn. De term is ook passend omdat 
moslims in West-Europa niet alleen gezien kunnen worden als een religi-
euze groep maar ook als een ‘ras’. Dat het echter gaat om een vorm van 
racisme wordt echter niet altijd herkend onder andere omdat anti-mos-
limracisme bedekt kan worden. Bijvoorbeeld door niet te stellen dat 
het ‘de natuur’ is die moslims inferieur zou maken, maar dat dit eerder 
komt door hun ‘cultuur’. Deze moderne of subtielere vormen van racisme 
wordt doorgaans echter wel degelijk beschouwd als racisme.
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In het vorige hoofdstuk gingen we in op het fenomeen islamofobie en 
anti-moslimracisme. In dit hoofdstuk nemen we religiekritiek op de islam 
onder de loep. Eerst beschrijven we wat religie is en uit welke kernelementen 
het bestaat. Vervolgens gaan we in op wat religiekritiek is en welke vormen 
er zijn. Tot slot gaan we in op kritiek op de islam als religie vanuit verschil-
lende levensbeschouwelijke perspectieven.

2.1. Definitie van religie 
Om een begrip te hebben van wat religiekritiek is – en specifiek kritiek op de 
islam als religie – moeten we eerst een idee krijgen van wat religie zélf is. Wat 
religie is kan verschillend worden opgevat, zowel door mensen die aanhanger 
zijn van een bepaalde religie als mensen die dat niet zijn. Er is dan ook geen 
eenduidige wetenschappelijke definitie van religie als zodanig (Chryssides & 
Graves, 2007). Een veelgebruikte substantiële definitie van religie is: ‘menselijke 
betrokkenheid op een andere beslissende werkelijkheid’ (Dekker & Stoffels, 
2009).5 Met andere woorden, het gegeven dat mensen die religieus zijn geloven 
dat er een andere wereld is die uiteindelijk beslissend is in het menselijk 
bestaan. Een uitgebreidere functionele definitie die niet alleen geloofsover-
tuigingen maar ook menselijk gedrag meeweegt komt van socioloog Yinger 
(Chryssides & Graves, 2007):

5 In de religiesociologie wordt onderscheid gemaakt tussen substantiële en functionele definities van religie. Bij substantiële definities gaat het om een inhoudelijk godsdienstbegrip: wat geloven mensen die 
een bepaalde religieuze traditie aanhangen? Bij functionele definities wordt gekeken naar al datgene wat bepaalde functies vervult in de samenleving of voor individuen (Dekker & Stoffels, 2009; Chryssides & 
Graves, 2007).

Een systeem van overtuigingen en praktijken, door middel waarvan een 
groep mensen worstelt met de uiteindelijke problemen van het menselijke 
leven.

Daarnaast hebben religiewetenschappers enkele kernelementen geïdenti-
ficeerd die verschillende religies met elkaar delen (Pals, 2015; Chryssides & 
Graves, 2007; Guthrie, 1993). Dit zijn uiteraard niet alle kenmerken die religies 
delen: religie is een complex sociaal fenomeen. Maar het geeft wel een beeld 
van welke elementen vaak terug te vinden zijn in religies. 

Religiekritiek in een democratische samenleving
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De kernelementen zijn: 

1. Religieus geduide 
werkelijkheden

Bij religieus geduide werkelijkheden gaat het erom dat in alle religies naast de tastbare empirische werkelijkheid wordt 
aangenomen dat er nog een andere werkelijkheid bestaat. Deze werkelijkheid staat buiten onze tastbare werkelijkheid 
maar ordent en regelt wel onze tastbare werkelijkheid. Veel religies gaan uit van het geloof in wezens van een hogere 
of bovennatuurlijke werkelijkheid of orde. Kenmerkend aan religies is dat ze aanspraak maken op het verschaffen van 
kennis over deze andere werkelijkheid en contact ermee mogelijk kunnen maken.

2. Religieus geduide ervaringen Bij religieus geduide ervaringen gaat het erom dat in alle religies bijzondere ervaringen voorkomen die gelovigen als 
religieus of bovennatuurlijk duiden. Deze ervaringen worden vaak begrepen binnen de kaders van een bepaalde 
wereldbeschouwing of religieuze traditie (zoals christendom, islam of hindoeïsme) als een uitdrukking van een andere 
werkelijkheid of communicatie vanuit zo’n andere werkelijkheid. Deze inzichten kunnen leiden tot nieuwe zienswijzen 
en inzichten over de werkelijkheid en hoe het persoonlijke leven in te vullen.

3. Religieus geduide normen Bij religieus geduide normen gaat het erom dat religies specifieke geboden en verboden, normen en regels kennen. 
Deze komen soms wel overeen met nationaal geldende morele bepalingen, regels en wetten, en soms niet. Religieuze 
normen hebben voor aanhangers van een religieuze traditie vaak een vanzelfsprekend karakter: ze maken deel uit van 
een religieus wereldbeeld en zijn een uiting van een diepere, religieuze en goddelijke orde. Ook voorzien ze in een 
behoefte om betekenis en zin te geven aan kritieke levensmomenten, bijvoorbeeld in gevallen van leed en vreugde, 
ongeluk en geluk, dood en leven.

Figuur 1 Kernelementen van religies (Waardenburg, 1990)
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Deze drie elementen kunnen niet los van elkaar gezien worden en zijn, zoals 
gezegd, niet uitputtend.6 Verschillende religies geven op een andere manier 
uitdrukking aan deze elementen en leggen op verschillende manier nadruk op 
bepaalde aspecten. Deze drie dimensies kunnen echter in grote lijnen terug 
gevonden worden in alle vormen van religie. Eventuele kritiek op religies kan 
gericht zijn op één of meerdere van deze elementen. Zo kan kritiek op religie 
vanuit een positief-wetenschappelijk perspectief gaan over geloven in een ‘niet 
tastbare’ werkelijkheid. Kritiek vanuit een politiek-juridisch perspectief kan zich 
juist weer richten op de geboden en verboden die sommige religies aanbieden, 
die mogelijk op gespannen voet kunnen staan met de geldende nationale wet- 
en regelgeving en normen.
 

Paragraaf 2.1. In het kort 
Religie is een systeem van overtuigingen en praktijken, door middel 
waarvan een groep mensen worstelt met de uiteindelijke problemen van 
het menselijke leven. In de praktijk gaat het veelal om religieus geduide 
werkelijkheden en ervaringen.

6 Naast deze drie hoofdkenmerken zijn er ook andere kenmerken te noemen, zoals de centraliteit van zinsvragen (vragen over zingeving en de betekening van het bestaan), het baseren van gedrag op iets wat 
empirisch niet te vatten is maar voor mensen wel een bepaalde geldigheid bezit (ook wel geloof genoemd) of een ontzag voor datgene wat als heilig wordt beschouwd (Waardenbrug, 1990).

2.2. Religiekritiek
Van kritiek op de Rooms-Katholieke Kerk tijdens de protestantse Reformatie 
tot marxistische kritieken op religie in de moderne tijd: religiekritiek is van 
alle tijden. Religiekritiek komt voor in alle culturen; in elke samenleving zijn 
er mensen die kritisch zijn op (bepaalde aspecten van) religie of helemaal 
niet gelovig zijn (Waardenburg, 1990). Ook Nederland kent een lange traditie 
van religiekritiek, die teruggaat tot kritiek op bijvoorbeeld Spinoza en andere 
verlichtingsdenkers (Israel, 2001).

Er valt een onderscheid te maken tussen kritiek op religie van binnenuit en 
van buitenaf. Kritiek op religies van binnenuit gaat over aanhangers van een 
religie die kritiek hebben op (aspecten van) de eigen religie. Die worden, 
afhankelijk van door wie, gezien als hervormers of juist als ketters of afvalligen. 
Bekende hervormers binnen het Christendom waren bijvoorbeeld Calvijn en 
Luther (Brewer & Whitford, 2020; Melloni, 2017). Ook binnen de islam waren 
er veel moslimdenkers die hervormingen van de islam voorstonden (zie Ryad 
2009; Tibi, 2009; Hunter, 2008). Bij religiekritiek van buitenaf gaat het veelal om 
kritiek op een religie die mensen zelf niet aanhangen. Dat kan gaan om mensen 
die een ander geloof aanhangen (zoals apologetische christenen) of die hele-
maal geen geloof aanhangen (zoals atheïsten of seculier humanisten). Een 
voorbeeld van dat laatste is de kritiek op religie, waaronder de islam, door de 
zogenaamde New Atheist-beweging, die religie bekritiseert vanuit het perspec-
tief van de moderne wetenschap (zie bijvoorbeeld Hitchens, 2007: Dawkins 
2006; Harris, 2005).

Moslimdiscriminatie en islamkritiek: wat betekent dat en wat zijn de verschillen?  — Een verkennend onderzoek 21



Er bestaan uiteraard allerlei manier om andere religies te evalueren; om je er 
een mening over te vormen. Dat gebeurt niet alleen in de vorm van kritiek, 
hoewel kritiek daar wel een onderdeel van kan zijn. Zo kunnen we onderscheid 
maken tussen het begrijpen, vergelijken en beoordelen van religies (Vroom, 
2003). De uitwisseling over het onderwerp religie kan bijvoorbeeld plaatsvinden 
tussen groeperingen, in maatschappelijke debatten en in de academische 
wereld. Dit kan in de vorm van een georganiseerde dialoog door maatschap-
pelijke initiatieven (zie bijvoorbeeld UPLR en Platform INS) of universiteiten 
(zie bijvoorbeeld Emoena en CIT). Soms wordt ook het debat gevoerd op het 
scherpst van de snede over religie en haar rol in de samenleving (Geling & De 
Ruiter, 2019). 

Onderdeel van het debat over religie en haar rol in de samenleving kan samen-
gaan met religiekritiek. Zeker in een plurale samenleving, waarin mensen met 
allerlei geloven of géén geloof naast elkaar leven, kunnen de meningen nogal 
eens verschillen over wat belangrijk is in het leven en hoe mensen met elkaar 
om zouden moeten gaan (Emon, 2012). Dat kan zorgen voor dialoog en uitwis-
seling, maar ook voor sociale frictie en conflict.

2.2.1. Vier vormen van religiekritiek
Religiekritiek komt in verschillende vormen voor. Dat kan vanuit het perspectief 
van de heersende waarden en normen in een maatschappij of vanuit aan andere 
religie of (seculiere) levensbeschouwing. In de religiewetenschap worden onder 
andere vier vormen van religiekritiek onderscheiden (Waardenburg, 1990):

1. Kritiek op religieuze praktijken Dit wordt ook wel de geleefde religie genoemd. Dit kan bijvoorbeeld gaan over religieuze rituelen, zoals ritueel 
slachten, het dragen van een hoofddoek of het niet drinken van alcohol. 

2. Kritiek op specifieke religieuze 
ideeën uit een geloofstraditie

Dit kan bijvoorbeeld gaan om het idee van polygamie (het kunnen trouwen met meerdere vrouwen), genderrelaties of 
sociale ongelijkheid in bijvoorbeeld het kastensysteem.

3. Kritiek op religieuze figuren en 
instituten

Dit kan bijvoorbeeld gaat over religieuze instituten, zoals de Rooms-Katholieke Kerk of sharia-rechtbanken. Maar 
het kan ook gaan over de persoon of rol van religieuze figuren en autoriteiten, zoals de paus, priesters of de profeet 
Mohammed.

4. Kritiek op het idee van religie 
an sich

Dit kan gaan over het überhaupt geloven in een god of in een buitennatuurlijke werkelijkheid, de relatie tussen weten-
schap en religie of de rol die religie speelt in het publieke domein.

 

Figuur 2 Vier vormen van religiekritiek (Waardenburg, 1990)
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Religiekritiek kan dus zowel gaan over de inhoud van de religie zoals beschreven 
in religieuze boeken (nummer 3 en 4), de manier waarop mensen uiting geven 
aan hun religie (nummer 1) of kritiek op religie an sich zijn (nummer 4).

Paragraaf 2.2. In het kort: 
Relgiekritiek is van alle tijden en kan verschillende vormen hebben zoals 
dialoog of een conflict. Religiekritiek gaat doorgaans om kritiek op reli-
gieuze praktijken, op specifieke religieuze ideeën uit een geloofstraditie, 
op religieuze figuren en instituten of op het idee van religie an sich. 

 

2.3. Kritiek op specifiek de islam 
Religiekritiek op de islam kan vanuit verschillende levensbeschouwelijke 
perspectieven komen, zowel religieus als seculier. Soms komt het voor dat 
die kritieken zich uitsluitend richten op de islam als religieus fenomeen. Ook 
kan het zo zijn dat verschillende van deze levensbeschouwelijke perspectieven 
gecombineerd worden in één persoon: zo kan iemand kritiek hebben vanuit 
zowel een liberaal-seculier als een feministisch perspectief, of vanuit een chris-
telijk perspectief. Ook kan er religiekritiek zijn van moslims op andere moslims. 
Of deze kritieken terecht zijn, 
kan uiteraard niet op basis van 
dit onderzoek worden vast-
gesteld. Wel kunnen we deze 
kritieken grofweg opdelen in 
zeven levensbeschouwelijke 
perspectieven, welke hieronder 
beschreven worden. 

2.3.1. Intra-religieuze kritiek
Religiekritiek gebeurt tussen moslims zelf, vooral als deze behoren tot verschil-
lende denominaties en stromingen. Dit heet intra-religieuze kritiek. Al in de 
vroege islam ontstond er een schisma tussen de sjiitische en soennitische 
islam. Deze is met name gericht op politieke meningsverschillen, maar heeft 
ook theologische dimensies. Verder zijn er verschillen tussen letterlijke en 
vrijere interpretaties van religieuze teksten en progressieve en conservatieve 
vormen van islambeleving. Deze verschillen hebben vaak historisch wortels, 
maar werken door in de hedendaagse islambeleving van moslims in Nederland 
en wereldwijd (zie bijv. Betts, 2013; Sunier & Landman, 2014). 

Niet strafbaar  
Het beledigen van een God of het bekriti-
seren van een religie is in Nederland niet 
strafbaar: in 2013 is het formeel uit het 
wetboek verwijderd (Smeets & Sterkens, 
2014).
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Intra-religieuze kritieken binnen de islam vinden hun uiting in (al dan niet 
Nederlandstalige) publicaties (zoals boeken en pamfletten), maar bijvoorbeeld 
ook online en in religieuze gebedshuizen. Deze kritieken zijn soms sterk apolo-
getisch, veroordelend en afwijzend van aard, zoals sommige vormen van het 
salafisme ten opzichte van ‘traditionele’ moslims. Maar deze kritieken kunnen 
ook gewoon een dialogisch gesprek zijn onder moslimouderen in een buurthuis 
of tussen moslimstudenten op school of de universiteit. Ook zijn er maatschap-
pelijke initiatieven die (kritische) dialoog tussen deze verschillende groepen 
organiseren (zie bijvoorbeeld dit artikel).

2.3.2. Intergenerationele kritiek
Naast intra-religieuze kritieken zijn er gesprekken en meningsverschillen tussen 
generaties moslims in Nederland (Nhass & Vlug, 2022). Dit heet intergenera-
tionele kritiek. Deze meningsverschillen kunnen soms de vorm aannemen 
van religiekritiek en/of te maken hebben met een mismatch tussen leefwe-
relden (Nhass & Vlug, 2022). Dat gaat dan niet alleen over de interpretaties van 
de islam als religie zelf, maar ook over hoe de islam gepraktiseerd wordt. Er 
kunnen bijvoorbeeld meningsverschillen zijn over de rol en ruimte die jongeren 
krijgen in moskeebesturen en de mogelijkheden om wel of niet mee te kunnen 
denken over het beleid van de moskee (Hamdi et al., 2022). Of er kunnen kriti-
sche uitwisselingen zijn over of de vrijdagpreek en hoofdvoertaal binnen de 
moskee Nederlands of een andere taal moet zijn (zoals Arabisch of Turks). 
Ook kan het zijn dat er kritiek is op pedagogische en didactische invulling van 
islamlessen (Hamdi et al., 2022). 

2.3.3. (Seculier) liberale kritiek
Liberale kritiek op de islam als religie kan gaan over de politieke opvattingen 
die iemand heeft, bijvoorbeeld over de rol die religie zou moeten spelen (of 

juist niet) in het publieke domein (Loose et al., 2007; Van de Donk et al., 2006). 
Dit heet (seculier) liberale kritiek. Dit is terug te leiden naar liberalistische 
opvattingen over de scheiding tussen kerk en staat en de gewenste privatise-
ring van religie: geloof is iets wat plaats zou moeten vinden in de privésfeer 
van mensen en niet ‘op straat’. Voorbeelden van deze soort religiekritiek 
kunnen bijvoorbeeld meningen zijn over het dragen van religieuze uitingen in 
publieke functies of het wel of niet toestaan van de oproep tot het gebed in 
een woonwijk waar een moskee staat. Onder dit soort kritiek zouden we ook 
discussies kunnen scharen over de relatie tussen wetenschap en religie. Zo zijn 
sommigen van mening dat een opleiding theologie niet ‘thuishoort’ op een 
universiteit (Imminck, 2015). Een dergelijk persoon zou dus kritisch kunnen zijn 
op het ontwikkelen van een imam-opleiding aan een Nederlandse universiteit 
(Hobéon, 2022). 

Een ander voorbeeld van liberale kritiek is kritiek vanuit het verlichtings-
denken op de mogelijk beperkte vormen van autonomie van het individu in 
religie (Buxant & Saroglou, 2008; DiCenso, 2007; Miner & Dowson, 2009). Zo 
beargumenteert en bekritiseert Fagan (2004) dat individuen in bepaalde religi-
euze gemeenschappen heel weinig autonomie hebben waardoor zij bepaalde 
medisch noodzakelijke behandelingen weigeren.

2.3.4. Feministische kritiek
Kritiek op de islam als religie kan ook vertrekken vanuit het gezichtspunt van 
het feminisme, oftewel feministische kritiek. Het kan dan bijvoorbeeld gaan 
over geloofsovertuigingen en religieuze waarden en normen die mogelijk 
conflicteren met het idee van gendergelijkheid, zoals de traditionele visie van 
de islam op gezinsleven en -rollen (Samani, 2014). Kritiek kan seculier zijn maar 
ook religieus; er zijn diverse feministische theologieën die veel verschillende 
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visies hebben (Decoene, 2008). Volgens theologe Decoene (2008) presenteren 
deze zich als radicale cultuur- en religiekritieken. Het gaat om protest aante-
kenen tegen de bestaande vrouwenonderdrukking in religie en samenleving. 
Maar er zijn ook andere visies.  Feministische theologieën kunnen ook de nega-
tieve positie van vrouwen in bepaalde religies verwerpen, niet omdat zij vinden 
dat deze inherent vrouwonvriendelijk zouden zijn, maar omdat zij stellen dat 
deze (veelal door mannen) op een vrouwonvriendelijke wijze wordt uitgelegd 
en er dus een nieuwe ‘feministische’ theologische interpretatie nodig is (Ayubi, 
2019; Wadud, 1999). Feministische theologieën kunnen onderdeel zijn van de 
bredere studie van Genderstudies (Korte, 2014). Ook in de islam zijn er verschil-
lende theologen die een ‘feministische’ interpretatie van de islam voorstaan 
(zie bijvoorbeeld Sirri 2020; Wadud, 2006; Cooke, 2000).  

2.3.5. Kritiek op lhbti+ negativiteit 
Er is onder andere in Nederland veel kritiek (zoals in het politieke debat) op 
dat de islam homoseksualiteit niet zou accepteren (Dudink, 2017; Mepschen, 
Duyvendak, Tonkens, 2010; Mepschen, 2017). Alhoewel deze kritiek kan worden 
gegeven vanuit een xenofobe visie (Mepschen, et al. 2010), is er los daarvan 
aangekaart en aangetoond dat geloven in de islam samen kan hangen met 
lhbti+ negativiteit en dat dit problematisch is: in verschillende onderzoeken 
zoals van Roggemans (et al. 2015) en Huijnk (et al. 2014) komt dit naar voren. 

Daarnaast zijn er auteurs die kritiek hebben op de interpretatie van de islam 
als homo-onvriendelijk. Zij laten een ander licht op de islam schijnen vanuit 
het oogpunt van seksuele diversiteit: een visie waarin de islam en ruimte 
voor seksuele diversiteit samengaan. Zie bijvoorbeeld het werk van Hendricks 
(2010) of het boek van Omar Nahas uit 2001 ‘Islam en homoseksualiteit’ waarin 
de mogelijkheden worden beschreven die de Koran en andere islamitische 

bronnen bieden voor een tolerantere houding ten opzichte van homoseksuali-
teit. Ook is er een recente historische studie van Ludovic-Mohamed Zahed die 
beschrijft dat de islam niet inherent homofobisch of transfobisch is (2020).

2.3.6. Christelijk-apologetische kritiek
Kritiek op de islam als religie kan ook gebeuren vanuit het perspectief van 
andere religies. Dit heet Christelijk-apologetische kritiek en heeft vaak te maken 
met religieuze waarheidsclaims en het idee dat bijvoorbeeld het Christendom 
de enige ‘ware’ religie is. Kritiek op de islam heeft dan theologische gronden 
en kan zich uitten in de houding dat islam een ‘valse’ religie is met een 
‘valse’ profeet (Reitsma, 2014). Christelijke apologetiek is een wetenschap-
pelijk vak dat doorgaans aan Nederlandse theologie-opleidingen gedoceerd 
wordt, maar kan ook plaatsvinden in een kerkelijke context of in de context 
van Christelijke-evangelische bewegingen (zie bijvoorbeeld hier en hier). 
Christelijk-apologetische kritiek kan samengaan met islamofobe en anti-mos-
limracistische denkbeelden, bijvoorbeeld als moslims afgeschilderd worden 
als inherent kwaad, demonisch, satanisch of als de antichrist (Kidd, 2009).

2.3.7. Kritiek vanuit bio-ethisch perspectief 
Religiekritiek kan komen vanuit bio-ethische standpunten. Bio-ethiek houdt 
zich bezig met ethische kwesties rondom menselijke en dierlijke gezondheid, 
welzijn en waardigheid (Hottois, 2015). Een voorbeeld is het debat rondom 
ritueel slachten waarin tegenstanders beargumenteren dat dit het welzijn van 
dieren aantast en daarom verboden moet worden (Van den Hazel, 2020; Wills, 
2020). Er is een hevig debat gaande over het verbod op religieus slachten (zie 
bijvoorbeeld Reich & Harpaz, 2022), maar duidelijk is in ieder geval dat dit een 
vorm is van kritiek van religie. Een ander voorbeeld betreft de kwestie rondom 
abortus. Alhoewel volgens veel joden, christenen en moslims abortus verboden 
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is (Khorfan & Padela, 2010; Stephens et al., 2010, Brockopp, 2008), bestaan 
er verschillende meningen onder hedendaagse islamitische geleerden over 
of en wanneer abortus eventueel toegestaan is in het licht van de moderne 
wetenschap (Ghaly, 2012). Er bestaan verschillende (religieuze) opvattingen 
over extreme omstandigheden, bijvoorbeeld in het geval van zwangerschap 
na verkrachting. Sommige religieuze interpretaties en stromingen verbieden 
zelfs onder die extreme omstandigheden abortus (Stephens, 2010). Vanuit 
bio-ethisch perspectief en het idee van menselijke waardigheid kan kritiek 
hierop een vorm van religiekritiek zijn (Castuera, 2017).

Paragraaf 2.3. In het kort: 
Kritiek op de islam kan komen uit verschillende hoeken, los van of deze 
kritiek terecht is of niet. Allereerst gaat het om kritiek vanuit moslims 
zelf: dat is vaak intra-religieuze of intergenerationele kritiek. Ten tweede 
kan de kritiek ook komen vanuit mensen die een andere of geen religie 
aanhangen: het gaat dan onder meer om (seculier) liberale kritiek, femi-
nistische kritiek of kritiek op de omgang met seksualiteit (en in het 
bijzonder lhbti+ negativiteit) of kritiek vanuit een bio-ethisch perspec-
tief. Echter, al deze kritiek kan uiteraard ook vanuit moslims zelf komen; 
zo zijn er diverse moslimfeministen die een feministische visie op de 
islam voorstaan. Vanuit christelijk hoek kan het gaan om christelijk-apo-
logetische kritiek: theologisch geïnspireerde religiekritiek op de islam, 
vanuit het perspectief van religieuze waarheidsclaims en het idee dat het 
Christendom de enige ‘ware’ religie is. 

2.4. Islamkritiek in de West-Europese context  
Kritiek op de islam komt in Nederland zowel vanuit linkse als rechtse poli-
tieke veel voor (Van der Brug et al. 2009). Uit een analyse van de gesprekken in 
het parlement en de media (van 1995 tot 2004) komt naar voren dat de islam 
steeds vaker wordt afgeschilderd als een gevaar voor de samenleving en dat 
er veel kritiek is op de onderdrukte positie die vrouwen zouden innemen in de 
islam (Roggeband & Vliegenthart, 2007). Niet alleen in Nederland krijgt de islam 
veel kritiek maar ook bijvoorbeeld in Frankrijk waar de president heeft gesteld 
dat de islam in een crisis zou verkeren (Taihuttu, 2021). 

Kritiek op de islam komt veel meer voor dan kritiek op andere religies. Uit een 
kwantitatieve analyse van partijprogramma’s en Facebookberichten van poli-
tieke partijen uit West-Europa komt naar voren dat terwijl de islam vooral 
negatief geframed wordt, het christenendom juist positief geframed wordt 
(Schwörer & Romero-Vidal, 2020). Uit een kwalitatieve contentanalyse van 
partijprogramma’s van rechts-extremistische partijen in verschillende Europese 
landen waaronder Nederland, komt in lijn daarmee naar voren dat de islam 
wordt afgeschilderd als bedreiging en het christendom juist wordt geprezen 
voor zaken als tolerantie en individualiteit. Terwijl daarbij niet wordt verwezen 
naar een theologische basis (Peker, 2022). In een andere, kwalitatieve, analyse 
van het materiaal van rechts-extremistische partijen in verschillende Europese 
landen wordt hetzelfde geconcludeerd en gesteld: dat vrouwenrechten en 
lhbti+ rechten worden afgeschilderd als passend bij het christendom maar 
niet bij de islam. Daarmee wordt de lange historie van intolerantie ten aanzien 
van feminisme en niet-hetero’s in het christendom genegeerd (Duina & Carson, 
2020). 
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De islam krijgt in het bijzonder veel kritiek op dat het de vrouwenrechten en 
lhbti+ rechten zou bedreigen (De Lange & Mügge; 2015; Spierings, 2020). Maar 
de vraag is in hoeverre die kritiek terecht is. In werkelijkheid blijkt dat juist de 
stemmers op een rechts-extremistisch partij in Nederland vrij negatief zijn over 
homoseksualiteit (Keuzenkamp & Kuypers, 2013). Wanneer mensen positiever 
zijn over homoseksualiteit, stemmen ze juist minder vaak ze op extreemrechtse 
partijen (Spierings & Glas, 2021). Dat er vaak gemeten wordt met twee maten 
blijkt ook uit een experimentele studie onder Belgen en Fransen (die zelf geen 
moslim zijn): hierin zien we dat mensen meer bereid zijn om iemand te helpen 
die protesteert tegen het openstellen van het huwelijk voor paren van gelijk 
geslacht wanneer deze persoon geen moslim is dan wanneer deze persoon 
wel moslim is (Van der Noll, et al. 2018). Homofobie lijkt dus bij niet-moslims 
minder erg te worden gevonden dan bij moslims. 

Kritiek op de islam lijkt daarmee in de West-Europese samenleving vaak niet 
alleen puur religiekritiek te zijn: verschillende sociologische analyses in West-
Europese samenlevingen beargumenteren dat de islam veel kritiek krijgt 
omdat kritiek op de islam samenhangt met de positie van moslims in de 
samenleving die zich moeten aanpassen aan de seculiere samenleving. Kritiek 
ten aanzien van de islam zou vaak worden gegeven vanuit een integratieper-
spectief, zo wordt beargumenteerd Mausen (2014). Hierbij wordt als voorbeeld 
verwezen naar een commentaar vanuit de redactie van een Deense krant die 
de Muhammed cartoons zag als een manier om Moslims juist te includeren. Als 
je geïntegreerd bent, dan kan je religie tegen kritiek, lijkt de gedachte (zie Amir-
Moazami 2022). Ook in een ander artikel waarin specifiek wordt gekeken naar 
humor zien we dit terug: moslims zouden moeten kunnen lachen om kritiek 
en grappen over hun religie, zo komt naar voren uit een analyse van onder 
meer media-uitspraken naar aanleiding van de cartoons (Kuipers, 2011). Ook in 

Frankrijk is aangetoond dat er veel kritiek op de islam is omdat het idee heerst 
dat dit niet verenigbaar zou zijn met de principes van de republiek (Brunn, 
2016). In Noorwegen wordt door verschillende politieke partijen gesteld dat 
moslims niet kunnen integreren omdat ze moeite zouden hebben met de vrij-
heid van meningsuiting. Moslims zouden daarom zijn uitgedaagd door deze 
partijen met de bedoeling om te laten zien dat de islam niet zou passen bij de 
samenleving (Mårtensson, 2014). 

Kritiek op de islam lijkt niet los te kunnen worden gezien van de minderheids-
positie die moslims innemen in West-Europese samenleving. Het lijkt niet 
alleen puur religiekritiek te zijn maar ook een manier waarop de niet-islamiti-
sche meerderheid wil aangeven hoe de islamitische minderheden zich zouden 
moeten gedragen. 

Paragraaf 2.4. In het kort: 
De islam krijgt in het westen (zoals Nederland) meer kritiek dan 
andere religies. Het lijkt niet alleen puur religiekritiek te zijn, gezien het 
gevonden gegeven dat het christendom niet op dezelfde manier wordt 
bekritiseerd. Het lijkt een manier om de ongelijke verhouding tussen 
moslims en niet-moslims, waarbij moslims zich moeten aanpassen aan 
de niet-moslims, in stand te houden en te bevestigen.
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In het eerste hoofdstuk hebben we beschreven wat de discriminatie is die 
moslims treft. Naar voren is gekomen dat moslims als groep geracialiseerd 
worden. Dat betekent dat zij op basis van een combinatie van religie, uiterlijke 
kenmerken en afkomst structureel worden gediscrimineerd en achtergesteld 
worden in deze samenleving. Ook hebben we gezien dat racisme heden ten 
dage vaak verhuld wordt waardoor het lastig te herkennen kan zijn. In het 
tweede hoofdstuk hebben we beschreven wat kritiek op een religie inhoudt. 
Omdat anti-moslimracisme lastig te herkennen kan zijn en kan worden 
verward met religiekritiek, beschrijven we in dit hoofdstuk studies die 
hebben onderzocht of het mogelijk is een empirisch onderscheid te maken 
tussen discriminatie en racisme ten aanzien van moslims enerzijds en kritiek 
op de religie de islam, anderzijds. 

3.1. Een meetinstrument voor het verschil tussen 
islamkritiek en moslimdiscriminatie
Er zijn nauwelijks meetinstrumenten om islamkritiek en moslimdiscriminatie 
te onderscheiden. Er is alleen een meetinstrument van Imhoff en Recker (2012) 
gevonden. Hierin wordt het onderscheid gemaakt tussen Islamprejudice (voor-
oordelen tegen moslims) en Secular islam critique (seculiere islam kritiek). 
Er is bewijs gevonden dat dit verschillende concepten zijn die gepaard gaan 
met verschillende onderliggende attitudes. In de paraaf hierna leggen we het 

verschil volgens dit meetinstrument uit en beschrijven we welk bewijs er is dat 
dit meetinstrument betrouwbaar is. 

3.1.1. Vooroordelen ten aanzien van moslims 
Islamprejudice wordt volgens dit meetinstrument gekenmerkt door de volgende 
elementen en opvattingen: 

1. De islam zien als één groot zelfde niet-progressief blok. Een stelling die daar 
bijvoorbeeld bij hoort is: ‘De islamitische wereld is achterlijk en reageert 
niet op nieuwe realiteiten.’ 

2. De islam zien als geheel en compleet anders dan van zichzelf en/of die van 
het eigen land. Een stelling die daar bijvoorbeeld bij hoort is: ‘Moslimculturen 
hebben zulke fundamenteel verschillende waarden, dat deze moeilijk te 
identificeren zijn als gemeenschappelijke doelen of idealen.’ Het gaat hier 
niet om het afwijzen van bepaalde praktijken, normen of waarden vanuit 
de islam maar om te stellen dat de islam altijd fundamenteel verschilt met 
de normen en waarden in het eigen land en nooit verenigbaar is daarmee. 

3. De islam beschouwen als gewelddadig. Een stelling die daar bijvoorbeeld 
bij hoort is: ‘Ik denk dat de islamitische religie en haar agressieve kanten 
haar vatbaar maken voor nabijheid van terrorisme.’ 

4. De islam zien als politieke ideologie. Een stelling die daar bijvoorbeeld bij 
hoort is: ‘De islam is een politieke ideologie die wordt gebruikt om politieke 
en militaire doelen te dienen.’

Het verschil tussen islamkritiek en anti-
moslimracisme
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5. Het standaard afwijzen van elke kritiek die vanuit de islam komt. Een 
stelling die daar bijvoorbeeld bij hoort is: ‘Elke kritiek op het Westen 
die door vertegenwoordigers van de islam naar voren wordt gebracht, is 
onterecht.’

6. Het vergoelijken van discriminatie van moslims. Een stelling die daar 
bijvoorbeeld bij hoort is:  ‘Het is volkomen legitiem om moslims uit te 
sluiten van bepaalde sleutelposities omdat onze samenleving wezenlijk 
christelijk is.’ 

7. Het accepteren van anti-moslimvijandigheid. Een stelling die daar 
bijvoorbeeld bij hoort is: ‘Tegenwoordig is het niet ongewoon om moslims 
te wantrouwen.’

Deze kenmerken verwijzen naar een houding waarin alles wat voortkomt uit de 
islam en/of afkomstig is van moslims, per definitie verkeerd is. Op deze manier 
sluit deze schaal nauw aan bij wat de American Psychological Assocition (APA, z.d.) 
stelt dat prejudice is een negatieve houding is naar een groep mensen (of indi-
vidu). Omdat iemand moslim is of omdat het de islam is of daar uit voortkomt, 
wordt diens mening beoordeeld als verkeerd, ongeacht wat die mening is. Het 
gaat bij deze kenmerken dus niet over wat wel of niet waar zou zijn over de 
islam of moslims; prejudice ten aanzien van moslims is niet simpelweg onjuiste 
opvattingen over de islam maar gaat om een algehele negatieve houding naar 
moslims of de islam en alles wat daaruit voorkomt. De definitie van islampreju-
dice van Imhoff & Recker (2012) sluit goed aan bij de in hoofdstuk 1 beschreven 
definitie van Feldman en Stocker (2019) over islamofobisch denken. Ook hier 
gaat het onder meer om de islam zien als één monolithisch geheel, volledig 
anders en met conflicterende waarden en als een politieke ideologie met mili-
taire doeleinden (een ‘vijfde colonne’). 

Mensen die hoog scoren op deze schaal van vooroordelen tegen moslims, 
hebben sterkere bewuste en onbewuste vooroordelen ten aanzien van 
moslims (Imhoff & Recker, 2012). Ze hebben bijvoorbeeld onbewust een sterke 
associatie tussen ‘moslims’ en ‘bedreiging’. Mensen die hoog schoren op deze 
schaal, zijn ook tegen de bouw van een moskee en willen dus ook in de prak-
tijk dat moslims geen gelijke rechten in vergelijking met andere gelovigen 
(Imhoff & Recker, 2012). Wanneer we kijken naar de definitie van discriminatie 
zoals gegeven in hoofdstuk 1 (onterecht onderscheid maken of breder: nega-
tief behandelen op persoonskenmerken zoals afkomst en godsdienst) betekent 
dit dat de schaal van Imhoff en Recker (2012) een duidelijke voorspeller is van 
de bereidheid tot discrimineren van moslims; om hen anders (negatiever) te 
behandelen dan andere religieuze groepen. 

Mensen die hoog scoren zijn ook vaak ‘rechts autoriteit’ ingesteld (right wing 

authoritarianism, afgekort RWA) (Imhoff & Recker, 2012). Dit betekent dat zij 
een wereldbeeld hebben waarbij uitgegaan wordt van ‘behoudenheid’; de 
dingen moeten zo blijven zoals ze zijn en waarin het belangrijk is autoriteiten 
te gehoorzamen (Altemeyer, 1998; Heaven, Ciarrochi, & Leeson, 2011; Sibley & 
Duckitt, 2008). Hoog scoren op RWA gaat doorgaans gepaard met meer voor-
oordelen onder meer ten aanzien van moslims en ditzelfde geldt voor mensen 
die hoog schoren op wat heet Social Domininance Orientation (SDO) (Dunwoody 
& McFarland, 2018; Granger, et al. 2022; Tartaglia, Rollero, Bergagna, 2019; 
Wilson 2019). Deze mensen gaan uit van een wereldbeeld waarin er hiërar-
chieën moeten zijn tussen verschillende (onder andere etnische en religieuze) 
groepen en zij geloven in een wereldorde waarin dominante groepen de baas 
zijn (Anderson & Ferguson, 2018; Ekehammar, Akrami, Gylje & Zakrisson, 2004; 
Pratto, et al.  1994; Sibley en Duckitt; 2008; Sidanius & Pratto, 2004; Whitley, 
1999). Mensen die uitgaan van sociale dominantie zijn bezig hun geprivilegi-
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eerde positie te behouden en zijn competitief ingesteld om te zorgen dat ze 
in de dominante positie blijven (Heaven, Ciarrochi, & Leeson, 2011). Zoals te 
verwachten blijkt uit de studie van Imhoff & Recker, (2012) dat mensen die 
hoog scoren op SDO, ook hoog scoren op de schaal van islamprejudice. Ook 
dat is een aanwijzing dat deze schaal een betrouwbare voorspelling geeft van 
discriminerend gedrag. Dit wordt bevestigd door andere studies: algeheel blijkt 
dat mensen die sterke vooroordelen hebben ten aanzien van moslims ook vaak 
sterk(er) autoritair ingesteld zijn (bijvoorbeeld gemeten via RWA) en/of hoog 
scoren op SDO (Dunwoody & McFarland, 2018; Granger, et al. 2022; Tartaglia, 
Rollero, Bergagna, 2019; Uenal, 2016; Wilson, 2019). Dat is een aanwijzing dat 
de schaal islamprejudice van Imhoff & Recker (2012) betrouwbaar is. 

Niks tegen moslims, maar wel een tegenstander van de islam? 
In deze indeling van Imhoff & Recker (2012) wordt er geen onderscheid gemaakt 
tussen of je negatief oordeelt over moslims of over de islam. Bij beide gaat 
het om vooroordelen ten aanzien van moslims. Dit sluit aan bij een analyse 
van anti-islamteksten uit de politiek in Nederland uit 2012 (De Ruiter, 2012). 
Hierin wordt uiteengezet dat zeggen dat je alleen de (gehele) islam afwijst 
maar niet moslims zelf, een kunstmatig onderscheid is dat in de praktijk niet 
werkt. Dit omdat in dit anti-islam vertoog wordt gesteld dat moslims de Koran 
en hun profeet niet meer moeten volgen want die worden gezien als algeheel 
verkeerd. Maar de Koran en de profeet volgen is feitelijk de kern van de religie 
van moslims dus dit betekent dat moslims geen moslims meer mogen zijn 
(De Ruijter, 2012). Dat een expliciete anti-islamhouding gepaard gaat met een 
anti-moslimhouding, komt naar voren uit analyses van politieke vertogen in 
Zwitserland rondom het minarettenverbod (Cheng, 2015), uit een analyse van 
de teksten van de anti-islam beweging in Noorwegen en het manifest van de 
terrorist Breivik (Berntzen & Sandberg, 2014) en uit een analyse van de teksten 

die werden geplaats met de hashtag #StopIslam op Instagram (Civila, Romero-
Rodríguez, Civila, 2020). In lijn hiermee wordt in de studie van Nederlandse 
anti-islam teksten geconcludeerd dat zo’n duidelijk anti-islam vertoog de islam 
neerzet als per definitie gewelddadig. Dat dit geen anti-moslimhouding voort-
brengt kan niet ontkend worden, omdat geweld immers gepleegd wordt door 
mensen en niet door religie of ideologie.. Moslims worden dus wel degelijk 
schuldig bevonden in deze anti-islamteksten (De Ruiter, 2012). Een onderscheid 
maken tussen ‘ik ben wel tegen de islam maar niet tegen moslims’ snijdt dus 
in de praktijk geen hout (De Ruiter, 2012). Uit verschillende empirische studies 
blijkt dat het afkeuren van de (gehele) islam dan ook vaak hand in hand gaat 
met een negatieve houding naar moslims (Burke, Diba, Antonopoulos, 2020; 
Cheng, 2015; Yendell & Pickel, 2020). In een van deze studies (over anti-moslim-
opvattingen in Oost Duitsland) wordt geconcludeerd dat het belangrijk is om 
anti-moslimhoudingen niet te bagatelliseren als slechts kritiek op de islam. De 
houdingen zijn duidelijk gericht tegen één sociale groep, en uiteindelijk tegen 
moslims als individuen, zo wordt geconcludeerd (Yendell) & Pickel, 2020). In een 
analyse van de teksten van politieke partijen in een andere Nederlandse studie 
wordt ook gesteld dat dit onderscheid tussen wel tegen de islam zijn maar niet 
tegen moslims zijn waarschijnlijk vooral een manier is om niet beschuldigd te 
worden van discriminatie (Verkuyten, 2013). Kortom: het maakt niet uit of je 
bijvoorbeeld zegt ‘de islam is gewelddadig’ of ‘moslims zijn gewelddadig’; bij 
beide gaat het om een vooroordeel ten aanzien van moslims. 

3.1.2. Islamkritiek: kenmerken volgens het meetinstrument 
Islam-kritiek is volgens het meetinstrument van Imhoff en Recker (2012) van een 
andere orde dan vooroordelen tegen moslims (zoals hierboven beschreven) en 
herkenbaar aan de volgende type factoren en bijbehorende opvattingen: 
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1. Kritiek op de relatie tussen religie en staat. Een opvatting die daar bijvoorbeeld 
bij hoort is: ‘Het is een schandaal dat als in sommige landen de religieuze 
regels van de islam niet worden nageleefd dit resulteert in straf.’ 

2. Kritiek op gender relaties. Een opvatting die daar bijvoorbeeld bij hoort is: 
‘Alhoewel sommige vrouwen vrijwillig een sluier dragen, mag niet worden 
genegeerd dat sommige vrouwen deze gedwongen moeten dragen.’

3. Het hechten aan universele waarden en afwijzen van cultuurrelativisme. Een 
opvatting die daar bijvoorbeeld bij hoort is: ‘De term islamofobie kan 
worden misbruikt om alle moslims het gevoel te geven dat ze slachtoffer 
zijn. Islamofobie kan een noodzakelijk conflict voorkomen tussen 
gematigde en fundamentalistische facties van de gemeenschap.’

4. Kritiek op islamitische (orthodoxe) fundamentalisten.  Denk aan kritiek 
op bijvoorbeeld de Taliban. Een opvatting die daar bijvoorbeeld bij 
hoort is: ‘We moeten liberale moslims steunen die afstand nemen van 
fundamentalistische interpretaties van de islam.’

5. Algemene seculiere overtuiging ten opzichte van alle religies, niet specifiek 

de islam. Een opvatting die daar bijvoorbeeld bij hoort is: ‘Universele 
mensenrechten en bepaalde wettelijke normen moeten altijd boven 
religieuze regels staan.’

In deze indeling van Imhoff en Recker (2012) is kritiek hebben op bijvoorbeeld 
de slechte positie van homo- en biseksuele personen in bijvoorbeeld een land 
waar de islam de religie is van de meerderheid, zoals in Afghanistan, géén vorm 
van vooroordelen of discriminatie ten aanzien van moslims. Hetzelfde geldt 
voor het aankaarten, agenderen en bekritiseren van de slechtere positie van 
vrouwen en meisjes in Afghanistan of van de positie van christenen en atheïsten 
in islamitische landen. Kritiek daarop kan niet weggezet worden als vooroor-
delen, moslimdiscriminatie, islamofobie of anti-moslimracisme. Die kritiek 

gaat er namelijk niet vanuit dat alles vanuit de islam of moslims per definitie 
verkeerd is en het vraagt ook niet van moslims om geen moslim meer te zijn. 
Als een islamitische vrouw bijvoorbeeld een gelijkwaardige positie claimt ten 
aanzien van mannen, dan zal degene die spreekt vanuit islamkritiek dit toejui-
chen terwijl degene die vooroordelen heeft ten aanzien van moslims, de vrouw 
nog steeds negatief beoordelen; moslims kunnen het in de ogen van mensen 
die hoog scoren op islamprejudice zolang zij moslim zijn, vrijwel nooit goed 
doen terwijl dat niet geval is bij mensen die islamkritiek uiten.  

In deze indeling van Imhoff en Recker (2012) gaat het niet om objectieve waar-
heden versus onwaarheden; ook islamkritiek kan iemand baseren op een niet 
(helemaal) juist beeld van bijvoorbeeld de behandeling van vrouwen of chris-
tenen in een land waar overwegend moslims wonen. Kritiek op een bepaalde 
situatie of praktijk hoeft dus niet eerst objectief aangetoond te zijn. 

Er is geen relatie tussen hoog scoren op deze religiekritiek schaal en de andere 
schaal over het hebben van sterke bewuste of onbewuste vooroordelen tegen 
moslims (Imhoff & Recker, 2012). Mensen die hoog scoren op de schaal over 
kritiek op de islam, zijn niet per definitie tegen de bouw van een moskee en 
willen in de praktijk dat moslims gelijke rechten hebben als andere gelovigen. 
Anders dan bij mensen die hoog scoren op islamprejudice zijn mensen die dus 
sterk scoren op deze schaal van islamkritiek juist vaak niet rechts autoritair 
ingesteld (right wing authoritarianism, afgekort RWA) (Imhoff & Recker, 2012). 

In een onderzoek van Soral, Liu en Bilewicz (2020) is het onderscheid dat Imhoff 
en Recker (2012) maken bevestigd; uit een longitudinale studie in Polen bleek 
dat mensen die veel sociale media gebruiken, hatespeech naar moslims vaker 
gaan normaliseren en zij ontwikkelen vaker islamprejudice ofwel vooroordelen 
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tegen moslims. Maar het is niet zo dat deze mensen hun seculiere islamkritiek 
ook toeneemt. Beide concepten zijn duidelijk verschillend, aldus het onder-
zoek van Soral (2020): islamprejudice gaat dus echt over de vooroordelen ten 
aanzien van moslims en is zoals we eerder zagen een schaal die de bereidheid 
tot discriminatie naar moslims voorspelt terwijl islamkritiek dat niet doet.

Samenhang met religiekritiek 
In hoofdstuk 2 beschreven we dat religiekritiek vaak gaat om kritiek op reli-
gieuze praktijken, op specifieke religieuze ideeën uit een geloofstraditie, op 
religieuze figuren en instituten of op het idee van religie als zodanig. Die prak-
tijken zijn duidelijk herkenbaar in deze indeling: kritiek op gender relaties 
(nummer 2 in de indeling van Imhoff en Recker, 2012) en kritiek op fundamen-
talisten (nummer 3) zijn te beschouwen als kritiek op bepaalde praktijken die 
spelen onder een bepaald deel van de moslims. Kritiek op religieuze instituten 
is in de indeling van Imhoff en Recker (2012) ook terug te vinden in de zin van 
kritiek op de relatie tussen kerk en staat (nummer 1). Het hechten aan univer-
sele waarden (nummer 4) kan worden gezien als kritiek op religieuze ideeën 
maar ook als een kritiek op religie an sich. Een algemene seculiere overtuiging 
(nummer 5) kan worden beschouwd als kritiek op het idee van religie an sich. 

In de indeling van Imhoff en Recker (2012) zijn tevens de perspectieve herken-
baar waar vanuit religiekritiek kan worden gegeven zoals beschreven in 
hoofdstuk 2:

 � Kenmerk 1 (kritiek op de relatie tussen religie en staat) is een vorm van 
(seculier) liberale kritiek

 � Kenmerk 2 (kritiek op genderrelaties) is een vorm van feministische kritiek

 � Kenmerk 3 (het afwijzen van cultuurrelativisme) is een vorm van (seculier) 
liberale kritiek maar kan ook kritiek zijn vanuit een bio-etnisch perspectief 

 � Kenmerk 4 (kritiek op islam fundamentalisten) kan een vorm van (seculier) 
liberale kritiek maar mogelijk ook van feministische kritiek of kritiek op 
lhbti+ negativiteit of kritiek vanuit bio-ethische perspectief 

 � Kenmerk 5 (algemene seculiere overtuiging ten opzichte van alle religies, 
niet specifiek de islam) is een vorm van (seculier) liberale kritiek.

Dat betekent dat in de indeling van Imhoff en Recker (2012) met name religie-
kritiek wordt beschreven als kritiek vanuit (seculier) liberale hoek, feministische 
hoek,  kritiek op lhbti+ negativiteit en kritiek vanuit bio-etnisch perspec-
tief. Mogelijk zou de lijst van Imhoff en Recker (2012) nog uitgebreid kunnen 
worden met voorbeelden van religiekritiek vanuit intra-religieuze hoek, inter-
generationele hoek en kritiek vanuit christelijk-apologetische opvattingen 
zoals beschreven in hoofdstuk 2. Dat ontstaat er nog een completer beeld van 
religiekritiek.

Paragraaf 3.1. In het kort: 
Een meetinstrument van Imhoff en Recker (2012) maakt een onderscheid 
tussen vooroordelen ten aanzien van moslims (islamprejudice) en kritiek 
op de religie islam. Voor ieder concept worden kenmerken beschreven. 
Deze indeling en kenmerken sluiten aan bij de empirische literatuur en 
deze indeling lijkt dan ook betrouwbaar.
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3.2. Verschil tussen islamkritiek en 
moslimdiscriminatie in de praktijk 
In de opvattingen, denkbeelden en gevoelens van mensen (hun houding) is er 
volgens het meetinstrument van Imhoff en Recker (2012) een onderscheid te 
maken tussen kritiek geven op de islam als religie enerzijds en vooroordelen 
hebben ten aanzien van moslims anderzijds. In het handelen van mensen kan 
dit onderscheid echter soms moeilijker te maken zijn. De afkeuring van een 
bepaalde (religieuze of culturele) praktijk kan in de praktijk te maken hebben 
met enerzijds vooroordelen naar moslims maar anderzijds ook voortkomen 
uit bepaalde waarden, normen, principes en opvattingen; ofwel vanuit religie-
kritiek (Verkuyten, Yogeeswaran, Adelman, 2020). Om na te gaan of dit klopt 
en hier meer inzicht in te krijgen worden hieronder de resultaten van empiri-
sche studies beschreven die hebben onderzocht of bij het handelen (gedrag) 
van niet-moslims naar moslims toe een onderscheid is te maken naar verschil-
lende houdingen (religiekritiek of juist vooroordelen) die ten grondslag liggen 
aan dat handelen.  

Allereerst is door eerder onderzoek getest of het al dan niet steunen van acties 
vanuit moslims door niet-moslims minder gebeurt vanwege de doelen die 
zij vanuit hun religie met de acties nastreven of gewoon omdat zij moslims 
zijn. In het eerste geval zou het meer een soort van islamkritiek zijn dat 
mensen motiveert, in het tweede gaat het duidelijk om prejudice ofwel voor-
oordelen. Het onderzoek laat zien dat moslims met name minder gesteund 
worden in hun acties (bijvoorbeeld protesteren tegen een hoofddoekverbod) 
omdat niet-moslims het niet eens zijn met de doelen die zij nastreven (Van 
der Noll2018). Echter, tegelijkertijd toont deze studie aan dat niet-moslims 
die dezelfde doelen nastreven en meedoen aan dezelfde actie (bijvoorbeeld 
protesteren tegen het openstellen van huwelijk voor paren van gelijk geslacht), 

meer steun ontvangen dan moslims die dat doen. Niet-moslims beoordelen 
acties van moslims dus niet alleen op de inhoud maar ook puur en alleen 
op het feit dat zij moslim zijn (Van der Noll, 2018). Dit komt overeen met een 
studie onder Nederlanders en Duitsers waaruit blijkt dat bepaalde praktijken, 
zoals het geven van godsdienstles op scholen of dragen van zichtbare religi-
euze symbolen door een deel van de Nederlanders en Duitsers, bij alle religies 
( joods, christelijk of moslim) worden afgekeurd. Maar er is ook een deel van 
de Nederlanders en Duitsers dat deze praktijken alleen afkeurt wanneer het 
gebeurt door moslims en niet bij christenen of joden. In dat laatste geval is er 
duidelijk sprake van vooroordelen, in eerste is er mogelijk sprake van religiekri-
tiek (Van Dangubić, Yogeeswaran, Verkuyten & Sibley, 2022). In lijn hiermee zijn 
de bevindingen dat negatieve gevoelens ten aanzien van moslims, voor een 
groot deel zijn te verklaren door vooroordelen enerzijds (zo’n 55%) en ander-
zijds door het aanhangen van universele mensenrechten en die boven het 
belang van religie stellen (Elchardus & Spruyt, 2014). Het laatste kan worden 
gezien als religiekritiek. 

Er zijn dus mensen die sommige praktijken van moslims afkeuren vanwege 
bepaalde principes maar er zijn ook mensen die vrijwel alles van moslims 
afkeuren (Adelman & Verkuyten, 2019). De eerste groep kan zowel impliciete als 
expliciete vooroordelen hebben over moslims. In lijn hiermee is een onderzoek 
van Saroglou (2009) waaruit naar voren komt dat tegenstanders van het dragen 
van een hoofddoek juist weinig op hebben met universele waarden maar 
vooral (met name subtiele) vooroordelen hebben ten aanzien van moslims 
en niet-moslims met een migratieachtergrond in een islamitisch land. Uit een 
onderzoek van Bilodeau, Turgeon, White en Henderson (2018) komt iets verge-
lijkbaar naar voren: je hebt enerzijds mensen die alleen zichtbare symbolen van 
moslims afkeuren en deze groep heeft ook sterke vooroordelen naar moslims 
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en ervaren moslims als een bedreiging en anderzijds heb je mensen die ieder 
zichtbaar religieus symbool afkeuren. Deze laatste groep wordt sterker gemo-
tiveerd door normen en waarden met betrekking tot secularisme. Toch was 
bij allemaal in enige mate een negatieve houding ten aanzien van moslims 
te bekennen. Alhoewel er dus een duidelijke groep is die handelt vanuit voor-
oordelen en een groep die handelt vanuit principes, kunnen vooroordelen 
toch ook een rol spelen bij die laatste groep. In lijn hiermee: in een studie 
van niet-moslimse Britten zien we dat deze groep met name negatieve gevoe-
lens heeft over moslims wanneer het gaat om moslims die kunnen worden 
beschouwd als ‘radicaal’: als een groep die vindt dat de Koran belangrijker is 
dan de Britse wet (Helbling &Traunmüller, 2020). Dat lijkt te duiden op religie-
kritiek: de inhoud van hoe religie wordt vormgegeven lijkt er wel degelijk toe 
te doen. Echter, tegelijkertijd spelen er vooroordelen want met eenzelfde mate 
van religiositeit worden Britse moslims toch net een tikje positiever gezien dan 
Britse christenen (Helbling &Traunmüller, 2020). 

Paragraaf 3.2. In het kort: 
Er is een onderscheid aangetoond tussen mensen die commentaar 
hebben op praktijken van moslims vanuit religiekritiek enerzijds en 
mensen die commentaar hebben op deze praktijk vanuit vooroordelen 
anderzijds. Echter ook bij de eerste groep kunnen vooroordelen (onbe-
wust) een rol spelen.
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Conclusies en samenvatting

De discriminatie van moslims is in Nederland een groot probleem. Een 
knelpunt is hierbij dat er regelmatig verwarring of discussie bestaat over 
wanneer iets kritiek op de islam betreft en wanneer iets discriminatie van 
moslims betreft. Religiekritiek (op welke religie dan ook) mag er uiteraard 
zijn in een democratische samenleving, maar discriminatie niet. Daarom is 
het belangrijk om meer zicht te hebben op wat het een en wat het ander is. 
Op basis daarvan hebben we een handreiking gemaakt voor docenten met 
praktische handvaten. 

Onze hoofdvraag van deze verkennende studie is: Wat is het verschil tussen 
islamkritiek en moslimdiscriminatie? 

Deelvragen zijn: 
1. Wat is moslimdiscriminatie en wat is islamofobie? 
2. Wat is kritiek op de islam? 
3. Wat is uit empirisch wetenschappelijk onderzoek bekend over de verschillen 

tussen beide fenomenen?7  

We hebben een literatuuronderzoek gedaan waarbij de focus lag op de sociaal-
wetenschappelijke empirische studies. Alleen voor het stuk over definities (Wat 
is racisme? Wat is moslimdiscriminatie? Wat is religiekritiek?) gebruikten we 

7 Niet meegenomen in dit onderzoek is de juridische situatie; uitgangspunt in dit rapport in sociaal wetenschappelijk onderzoek. Wat juristen dus discriminatie vinden en wat religiekritiek is een ander thema 
dat zeer complex is en daarom hier buiten beschouwing is gelaten.

meer beschouwende studies. Voor dit deel gebruikten we naast peer-reviewed 
studies ter aanvulling boeken en artikelen van auteurs die veel peer-reviewed 
publiceren. Uiteindelijk maakten we voor deze verkennende studie gebruik van 
bijna 250 bronnen. Hieronder beantwoorden we beknopt de onderzoeksvragen. 

Antwoord vraag 1: Wat is discriminatie tegen moslims en wat is 
islamofobie? 
Discriminatie betekent iemand anders behandelen, achterstellen of uitsluiten 
vanwege bijvoorbeeld diens afkomst, religie, huidskleur of andere persoonlijke 
kenmerken. Zowel impliciete (meer automatische, onbewuste) als expliciete 
vooroordelen en stereotypen zijn een voorspeller van discriminatie of anders-
zins negatieve bejegening van een bepaalde groep. Daarnaast spelen sociale 
normen een rol in het ontstaan en in stand houden van anti-moslimdiscri-
minatie: dat betekent dat wanneer mensen denken dat andere mensen een 
bepaalde groep discrimineren (of juist niet), dat zij meer geneigd zijn om dat 
zelf dan ook te doen. Discriminatie is dus ook duidelijk niet een individueel 
probleem maar een maatschappelijk probleem. 

Islamofobie is een term die zowel vroeger als nu wordt gebruikt en in empiri-
sche onderzoek meestal verwijst naar een negatieve houding (vooroordelen en 
stereotypen) van mensen ten aanzien van de islam en moslims. De nadruk ligt 
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met deze term op angst voor moslims. Islamofobie wordt soms ook beschreven 
in termen van gedrag en er is een duidelijke relatie tussen een negatieve 
houding (waaronder angstgevoelens) hebben en negatief gedrag (discrimi-
natie) naar moslims. Er is echter kritiek op de term onder meer omdat het een 
idee kan geven dat een negatieve houding ten aanzien van moslims alleen 
wordt vormgegeven door angst. Om die reden worden ook andere termen 
gebruikt, zoals moslimdiscriminatie en anti-moslimracisme. De laatste term lijkt 
beter te passen dan de term islamofobie en moslimdiscriminatie omdat (a) de 
term racisme naar een systeem verwijst van ongelijkheid in de samenleving op 
tal van terreinen en duidelijk maakt dat het niet gaat om slechts incidenten en 
(b) omdat moslims vaak geracialiseerd worden als groep: of je nu daadwerke-
lijk moslim bent of niet, zodra je een bepaald uiterlijk hebt en/of uit een land 
komt waar moslims in de meerderheid zijn, loop je het risico gediscrimineerd 
te worden vanwege je (vermeende) moslim zijn. 

Alhoewel er sprake lijkt te zijn van anti-moslimracisme in de samenleving, 
wordt dat niet altijd herkend. Onder meer omdat er termen worden gebruikt 
ten aanzien van moslims die niet gaan over ‘ras’ maar over cultuur. Racisme 
gaat echter over een groep mensen minderwaardig achten en systematisch 
achterstellen en dat geldt niet alleen op grond van vermeend ‘ras’ maar ook op 
basis van termen als etniciteit, cultuur of religie. 

Antwoord vraag 2: Wat is kritiek op de islam? 
Religie kan worden omschreven als ‘een systeem van overtuigingen en prak-
tijken, op basis van een groep mensen dat worstelt met de uiteindelijke 
problemen van het menselijke leven.’ De kernelementen van religie zijn (1) 
geduide werkelijkheden (naast de tastbare empirische werkelijkheid wordt 
aangenomen dat er nog een andere werkelijkheid bestaat), (2) geduide erva-

ringen (bijzonder ervaringen die gelovigen als religieus of bovennatuurlijk 
duiden) en (3) religieus geduide normen (religies hebben vaak ideeën over 
geboden en verboden, normen en regels). Mensen die kritisch naar religie 
kijken kunnen kritiek daarop hebben, maar ook op hoe er vorm wordt gegeven 
aan religie. Doorgaans gaat het om kritiek op (1) religieuze praktijken, (2) op 
specifieke religieuze ideeën uit een geloofstraditie en (3) op religieuze figuren 
en instituten of (4) op het idee van religie an sich.

Kritiek op de islam kan komen uit verschillende hoeken. We hebben in dit 
rapport niet onderzocht of deze kritiek terecht is of niet, maar hebben wel 
een ordening gemaakt van deze kritiek. Allereerst gaat het om kritiek vanuit 
moslims zelf: dan wordt het vaak intra-religieuze of intergenerationele kritiek 
genoemd. Ten tweede kan de kritiek ook komen vanuit mensen die een ander 
geloof aanhangen (bijvoorbeeld christenen) en vanuit mensen die geen religie 
aanhangen: vanuit al deze groepen kan het gaan om onder meer (seculier) libe-
rale kritiek, feministische kritiek of kritiek op de omgang met seksualiteit (en 
in het bijzonder lhbti+ negativiteit) of kritiek vanuit een bio-ethisch perspec-
tief (bijvoorbeeld de omgang met abortus). En al deze kritiek kan uiteraard ook 
vanuit moslims zelf komen; zo zijn er diverse moslimfeministen die een femi-
nistische visie op de islam voorstaan. Vanuit christelijke hoek kan het gaan om 
christelijk-apologetische kritiek: theologisch geïnspireerde religiekritiek op de 
islam, vanuit het perspectief van religieuze waarheidsclaims en het idee dat het 
Christendom de enige ‘ware’ religie is. 

Kritiek op de islam kan net zoals kritiek op andere religies legitiem zijn in 
een democratische samenleving. Maar opvallend is dat juist de islam zoveel 
kritiek krijgt; in verschillende studies zien we dat het met name de islam is 
die onder vuur ligt vanwege bijvoorbeeld praktijken waarin vrouwen worden 
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achtergesteld, terwijl het christendom dat niet krijgt. Een mogelijke verklaring 
hiervoor is de onmachtige positie van moslims in de samenleving; kritiek op 
de islam kan een manier zijn om de machtsverhoudingen in de samenleving te 
versterken, waarbij moslims zich moeten aanpassen aan niet-moslims. 

Vraag 3: Wat is uit empirisch wetenschappelijk onderzoek bekend over 
de verschillen tussen beide fenomenen? 
Er is slechts één concreet meetinstrument gevonden om een onderscheid te 
maken tussen islamkritiek en anti-moslimracisme. Het gaat om een meet-
instrument van Imhoff en Recker (2012) dat een onderscheid maakt tussen 
vooroordelen ten aanzien van moslims (islamprejudice) en kritiek op de islam 
als religie. Voor ieder concept worden kenmerken beschreven. Deze indeling 
en kenmerken sluiten aan bij wat gevonden is in de empirische literatuur en 
deze indeling lijkt dan ook betrouwbaar. In deze indeling wordt islampred-
jucie beschouwd als een negatieve houding naar alles wat voortkomt uit de 
islam of van moslims. Dat betekent onder meer dat de islam en moslims gezien 
worden als één groot zelfde niet-progressief blok, als per definitie geweld-
dadig, als compleet ‘anders’ en als politieke ideologie in plaats van religie. Ook 
het vergoelijken van discriminatie ten aanzien van moslims hoort hierbij. 

Dit is volgens het meetinstrument iets anders dan het bekritiseren van bepaalde 
religieuze praktijken (kritiek op hoe een deel van de moslims bijvoorbeeld 
omgaat met gender relaties of kritiek op fundamentalistische groeperingen 
zoals de Taliban), kritiek op specifieke religieuze ideeën uit een geloofstraditie 
(bijvoorbeeld door meer te hechten aan universele waarden), op religieuze 
figuren en instituten (kritiek  op bijvoorbeeld gebrek aan scheiding van het 
geloof en de staat in bepaalde landen) of op het idee van religie an sich (een 
algemene seculiere overtuiging). 

Wanneer iemand kritiek heeft op het feit dat in sommige moslimgemeen-
schappen meisjes gedwongen een sluier moeten dragen, dan is dat te 
beschouwen als religiekritiek. Maar wanneer iemand zegt dat moslims of de 
islam per definitie vrouwonvriendelijk zijn, dan riekt dat naar vooroordelen. 
Het maakt hierbij niet uit of je spreekt over ‘moslims’ of de ‘islam’: verschil-
lende empirische studies tonen aan het afkeuren van de (gehele) islam vaak 
hand in hand gaat met een negatieve houding naar moslims. 

Het is onmogelijk om de islam af te keuren zonder de mensen zelf af te keuren 
die deze religie aanhangen en vormen; als je bijvoorbeeld zegt dat de islam 
gewelddadig is, kan dit niet anders betekenen dat je vindt dat bepaalde 
mensen geweld plegen; een religie (zonder mensen) kan immers geen geweld 
plegen. Religiekritiek kan dus niet worden onderscheiden van vooroordelen 
omdat je andere termen gebruikt. Het verschil is dat bij vooroordelen alles wat 
komt vanuit moslims (of is te beschouwen als islamitisch) per definitie beoor-
deeld wordt als verkeerd. Dit terwijl je bij religiekritiek bepaalde zaken (ideeën, 
praktijken, instituten) vanuit moslims of de islam afkeurt. 

Kritiek op een religie enerzijds en vooroordelen naar moslims anderzijds 
kunnen in de praktijk uitmonden in hetzelfde gedrag; bijvoorbeeld vanuit beide 
houdingen kunnen mensen een tegenstander zijn van godsdienstlessen op 
scholen. Maar beide houdingen kunnen ook met elkaar verweven zijn; mensen 
die kritiek hebben op de islam als religie kunnen uiteraard ook vooroordelen 
hebben. Echter, er lijkt genoeg empirisch houvast te zijn om een onderscheid 
te maken tussen vooroordelen en discriminatie ten aanzien van moslims 
enerzijds en een religie kritische houding anderzijds, zoals met dit rapport is 
aangetoond. 
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