
Tips gemeente  
 y Formuleer een concreet doel voor de adviesraad

y Streef openlijk naar een divers samengesteld adviesraad

 y Toon betrokkenheid in de adviesraad en in alle inwoners

 y Zorg voor een actieve terugkoppeling

 y Vergroot de bekendheid van de adviesraad

y Faciliteer de adviesraad

y Stel een positieve sociale norm en draag deze uit

 y Vergroot de herkenning van alle inwoners in de gemeente

 y Zet in op het vergroten van het vertrouwen in de (lokale) 

politiek

y Schets een concreet beeld van de

bevolkingssamenstelling

y Benadruk het belang van inwonerbetrokkenheid

 y Ontwikkel een sociale kaart

Tips inwoner  
y Versterk de politieke participatie

y Participeer in de maatschappij

 y Heb zelfvertrouwen

y Biedt steun

Tips adviesraad  
y Maak gebruik van vindplaatsen binnen de gemeente

 y Zorg voor ondersteuning en samenwerking bij het 

adviesraadwerk 

y Werk cultuursensitief als adviesraad

 y Vergroot de bekendheid van de adviesraad

 y Zorg ervoor dat het adviesraadwerk toegankelijk is voor 

alle inwoners

 y Koppel terug naar de inwoners wat er gedaan wordt met 

het advies

y Zet een inclusief wervingsproces op

 y Zet in op persoonlijke benadering

 y Maak gebruik van sleutelfiguren/rolmodellen

 y Speel in op (persoonlijke) motivatie
GEMEENTE

INWONER
GEORGANISEERD EN 
ONGEORGANISEERD

ADVIESRAAD

Tips gemeente  
FORMULEER EEN CONCREET DOEL VOOR DE ADVIESRAAD
Formuleer als gemeente een concreet doel voor de adviesraad. Neem hierin op wat je als gemeente wilt 

bereiken met de adviesraad en wat daarvoor nodig is. Neem hier bijvoorbeeld in op een representatieve 

adviesraad. Belangrijk bij het formuleren van de doelen is om de huidige adviesraad te betrekken voor 

draagvlak en inspraak. Door de doelen vast te leggen is het mogelijk deze te monitoren en te evalueren. 

Daarnaast zorgt dit voor een duurzame invulling van de structuur van een adviesraad.

STREEF OPENLIJK NAAR EEN DIVERS SAMENGESTELD ADVIESRAAD
Streef er openlijk voor dat de adviesraden een weerspiegeling vormen van de lokale bevolking, neem dit 

bijvoorbeeld op in het (te formuleren) doel van de adviesraad. Daarnaast kan dit worden verankerd in de 

participatieverordening van de gemeente. Hierbij kan gebruik worden gemaakt van de mogelijkheid die 

artikel 150 van de Gemeentewet en de artikel 2:6 van de Algemene wet Bestuursrecht aan de gemeente 

toekennen.

TOON BETROKKENHEID IN DE ADVIESRAAD EN IN ALLE INWONERS
Toon als gemeente betrokkenheid, zowel aan de adviesraad als aan alle inwoners. Hierdoor kan het 

signaal worden afgegeven dat het de adviesraad serieus neemt en waardeert. Dit kan bijvoorbeeld 

door als bestuurder of politici (periodiek) aan te sluiten bij bijeenkomsten van de adviesraad, of door 

ontmoetingen te organiseren met leden van de adviesraad. Daarnaast, door betrokkenheid te tonen aan 

de inwoners kunnen inwoners kunnen mensen zich vertrouwder gaan voelen met de gemeente. 

ZORG VOOR EEN ACTIEVE TERUGKOPPELING
Door duidelijk vast te leggen hoe de gemeente omgaat met het gegeven advies kunnen verwachtingen 

gemanaged worden. Daarnaast is het belangrijk actief terug te koppelen wat er met het advies is gedaan 

en waarom bepaalde keuzes zijn gemaakt, zowel naar de adviesraad als naar de inwoners toe.

VERGROOT DE BEKENDHEID VAN DE ADVIESRAAD
Vanuit de gemeente of in samenwerking met verschillende gemeente en met de adviesraad, kan er ingezet 

worden op de promotie van de adviesraad. Breng naar buiten dat de adviesraad een onderdeel is van de 

democratie. Hiermee straal je direct uit als gemeente dat er waarde wordt gehecht aan de adviesraad. 

FACILITEER DE ADVIESRAAD
Zorg als gemeente voor een gedegen facilitering van de adviesraad. Denk hierbij aan een vergoeding, 

de mogelijkheid om gebruik te maken van voorzieningen binnen de gemeente (denk aan printen en een 

laptop) en ondersteuning in de vorm van een secretaris. Een stevige facilitering zorgt ervoor dat de leden 

van de adviesraad hun taken zo goed mogelijk kunnen uitvoeren. Daarnaast straalt het een signaal uit dat 

de adviesraad een gewaardeerd onderdeel is van de democratie. 

STEL EEN POSITIEVE SOCIALE NORM EN DRAAG DEZE UIT
Stel duidelijk de sociale norm als gemeente dat inwoners met een migratieachtergrond volwaardige 

inwoners van de gemeente zijn. Formuleer standpunten zorgvuldig over inwoners met een 

migratieachtergrond, vanuit politiek fatsoen en zonder zelfcensuur. Formuleer zorgvuldig standpunten  

 

 

over inwoners met een migratieachtergrond. Wees bewust van de impact van publieke uitingen. Zorg 

dat ze niet kwetsend, discriminerend of stigmatiserend zijn. Bezwijk niet aan de andere kant zelfcensuur 

door belangrijke onderwerpen en problemen te vermijden. Uitgangspunt is openheid en eerlijkheid 

uitgesproken inzet voor een inclusieve samenleving waarin alle inwoners gelijke kansen hebben en 

zich veilig en gewaardeerd voelen. Benadruk de waarden van samenhang en solidariteit tussen alle 

inwoners ongeacht achtergrond. Vermijdt hierbij veralgemenisering wanneer er wordt gesproken over 

inwoners met een migratieachtergrond. Daarnaast is het van belang open te staan voor alle culturen in de 

gemeente en straal dit ook uit. Denk bijvoorbeeld aan het geven van aandacht aan bepaalde religieuze/

culturele gebeurtenissen. 

VERGROOT DE HERKENNING VAN ALLE INWONERS IN DE GEMEENTE
Streef naar een adequate representatie van de inwoners onder de werknemers van de gemeente, in 

alle lagen. Door een gedegen representatie kan iedere inwoner zich herkennen in de gemeente. Dit kan 

bijdragen aan het vertrouwen in de gemeente. Zie bijvoorbeeld hier een handreiking om aan de slag te 

gaan met diversiteit. 

ZET IN OP HET VERGROTEN VAN HET VERTROUWEN IN DE (LOKALE) POLITIEK
Vergoot het vertrouwen van de inwoners in de (lokale) politiek. Denk hierbij aan het aansluiten van 

de communicatie vanuit de gemeente bij de belevingswereld van alle inwoners. Hierbij kan gebruik 

gemaakt worden van toegankelijke en inclusieve taal. Zorg er daarnaast voor dat je als gemeente goed en 

laagdrempelig bereikbaar bent. Ook transparant communiceren over beslissingen vanuit de gemeente 

is aan te bevelen en het werk dat wordt verzet te laten zien. Hiermee geef je het gemeente als instituut 

een gezicht. 

SCHETS EEN CONCREET BEELD VAN DE BEVOLKINGSSAMENSTELLING
Ga na welke inwoners er wel of niet aanwezig zijn in de gemeente en breng in kaart hoe deze samenstelling 

eruitziet. Denk daarbij ook aan kinderen van mensen met een migratieachtergrond (die niet in de 

statistieken terugkomen) en mensen van kleur die niet per definitie een migratieachtergrond hoeven te 

hebben. Zorg ervoor dat je statistische kennis hebt van de doelgroepen en dat je deze kennis meeneemt 

in het te voeren beleid. 

BENADRUK HET BELANG VAN INWONERBETROKKENHEID 
Het is belangrijk dat de ambtenaren van de betrokken beleidsafdeling die advies inwinnen bij de 

adviesraad kennis paraat hebben en bewust zijn van het belang van inwonerbetrokkenheid van inwoners 

met een migratieachtergrond, met name voor inwoners met een migratieachtergrond in een kwetsbare 

positie. Belangrijk hierbij is ook een intersectionele benadering, waarbij er aandacht wordt besteed aan 

de verschillen en diversiteit onder inwoners met een migratieachtergrond.

ONTWIKKEL EEN SOCIALE KAART
Ontwikkel, wanneer die er nog niet is, een sociale kaart van zelforganisaties en sleutelfiguren van 

migrantengemeenschappen in de gemeente. Deze sociale kaart kan als basis fungeren voor het bereiken 

van inwoners met een migratieachtergrond. Zie bijvoorbeeld de sociale kaart van Amersfoort.

 SLUIT

Tips adviesraad
MAAK GEBRUIK VAN VINDPLAATSEN BINNEN DE GEMEENTE
Ga na waar er binnen de gemeente al contact is met inwoners met een migratieachtergrond. 

Deze plekken kunnen worden gebruikt om de beoogde doelgroep te vinden, te benaderen en de 

bekendheid van de adviesraad te vergroten. Denk bijvoorbeeld aan bepaalde loketten binnen de 

gemeente of de gemeentewebsite.

ZORG VOOR ONDERSTEUNING EN SAMENWERKING BIJ HET 

ADVIESRAADWERK
Zorg voor een goed inwerkplan van de nieuwe leden van de adviesraad zodat mensen niet afhaken 

of buiten de boot vallen. Daarnaast is het belangrijk dat er een adequate ondersteuning is vanuit de 

gemeente, maar ook vanuit de adviesraden, voor de leden. Houdt ook oog voor een goede interne 

samenwerking. 

WERK DIVERSITEITSSENSITIEF ALS ADVIESRAAD
Houd rekening bij de organisatie en het proces van de adviesraad met verschillende culturele 

achtergronden, normen en waarden. Het gaat hierbij om een open, onbevooroordeelde houding 

met interesse in de diverse leefwerelden, en de insteek om eventuele cultuur- en taalverschillen te 

overbruggen. Heel concreet kan ook gedacht worden aan bepaalde eetgewoontes en (religieuze) 

activiteiten. Stel en draag de norm uit dat iedereen welkom is en zichzelf kan en mag zijn. Werk

vanuit een intersectioneel perspectief. 

VERGROOT DE BEKENDHEID VAN DE ADVIESRAAD
Promoot het bestaan van de adviesraad via kanalen die brede doelgroepen aanspreken. Hierbij is het 

belangrijk te verdiepen in de leefwerelden van inwoners met een migratieachtergrond. Zet hierbij

niet in op een enkel kanaal, maar op meerdere en verschillende. Denk hierbij aan de lokale krant, 

socialemediakanalen, posters/flyers en advertenties in nieuwsbladen van zelforganisaties/culturele 

verenigingen. Maar ook door actief op pad te gaan om inwoners met een migratieachtergrond te 

bereiken. Sluit bijvoorbeeld aan bij een bijeenkomst van een zelforganisatie of levensbeschouwelijke 

organisatie. Hierbij kan gebruik worden gemaakt van de (nog te ontwikkelen) sociale kaart van de 

gemeente. 

ZORG ERVOOR DAT HET ADVIESRAADWERK TOEGANKELIJK IS VOOR ALLE 

INWONERS
Zorg voor een toegankelijke locatie van de adviesraad, iedereen moet op deze locatie kunnen komen. 

Houd er rekening mee dat dit voor iedereen anders is. Een mogelijke oplossing is een wisselende  

locatie. Daarnaast is het bij de toegankelijkheid in acht te nemen wanneer de leden kunnen. Dus 

welke tijdstip en dag kies je uit, betrek hierbij de (potentiële) deelnemers van de adviesraad.

KOPPEL TERUG NAAR DE INWONERS WAT ER GEDAAN WORDT MET HET 

ADVIES
Koppel terug naar de inwoners welk advies de raad heeft gegeven en wat de gemeente er mee

gedaan heeft. Licht hierbij ook toe waarom bepaald advies niet is overgenomen. Hiermee zorg je 

voor transparantie van het werk en worden er geen valse verwachtingen gecreëerd bij (potentiële) 

leden van de adviesraad.

ZET EEN INCLUSIEF WERVINGSPROCES OP
Zorg ervoor dat het wervingsproces aansluit op de belevingswereld van degen die de adviesraad 

wil bereiken. Denk hierbij aan de inzet van verschillende socialemediakanalen, maar ook door actief 

de wijk in te gaan. Een belangrijk onderdeel hiervan is ervoor te zorgen dat de wervingsmethoden

aansluit bij het perspectief van de inwoners. Indien mogelijk kan er gebruik worden gemaakt van 

faciliteiten van de gemeente, denk bijvoorbeeld aan de gemeentelijke website. Zie bijvoorbeeld hier. 

ZET IN OP EEN PERSOONLIJKE BENADERING
Aan te bevelen is om inwoners met een migratieachtergrond persoonlijk te benaderen bij de werving. 

Mensen zijn niet (goed) bekend met de adviesraad. Neem initiatief en ga opzoek in de leefgebieden 

van inwoners met een migratieachtergrond om hen persoonlijk te wijzen op openstaande vacatures 

en ze bekend te maken met de adviesraad.

MAAK GEBRUIK VAN SLEUTELFIGUREN/ROLMODELLEN
Het werven van leden voor de adviesraad verloopt regelmatig via-via, of mensen worden 

via-via benadrukt op de openstaande vacature. Zet voor het bereiken van inwoners met een 

migratieachtergrond in op een netwerk die deze doelgroepen bereikt. Hierbij kunnen sleutelfiguren 

en rolmodellen worden ingezet. Belangrijk hierbij is dat deze mensen niet worden overvraagd. 

SPEEL IN OP (PERSOONLIJKE) MOTIVATIE
Mensen kunnen verschillende motivaties hebben om te participeren in de adviesraad. Houdt hier 

rekening mee en speel daar ook op in bij de promotie en werving. Voor sommige mensen zal de 

motivatie een politieke grondslag hebben en voor anderen kan het zijn dat deze motivatie meer 

komt uit eigen ontwikkeling en ambities. Hier kan op worden ingespeeld door je op bepaalde wijze 

te profileren als adviesraad. Zorg bijvoorbeeld voor de mogelijkheid om door te groeien binnen de 

adviesraad of het (lokaal) politieke landschap met trainingen in het openbaar spreken en schrijven 

van beleidsadviezen.
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Tips inwoner
VERSTERK DE POLITIEKE PARTICIPATIE
Stimuleer en motiveer (andere) inwoners met een migratieachtergrond om politiek te participeren. Dit kan bijvoorbeeld vanuit 

de individuele inwoner, maar ook vanuit een (zelf)organisatie die mensen met een migratieachtergrond vertegenwoordigt. 

Denk aan mensen bewust te maken van aankomende verkiezingen en het belang van het gebruik maken van het stemrecht, 

maar ook aan kennis over het democratisch systeem in Nederland, zoals de adviesraden.

PARTICIPEER IN DE MAATSCHAPPIJ
Zoek contact met andere mensen, zorg voor uitwisseling en breid je netwerk uit. Dit kan bijvoorbeeld door het doen van 

vrijwilligerswerk of je aan te sluiten bij een vereniging. Sociale participatie kan bijdragen aan de politieke participatie. 

HEB ZELFVERTROUWEN
Elke inwoner van een gemeente heeft dezelfde rechten (en plichten), maak hier gebruik van. Wees assertief en laat valse 

bescheidenheid varen en durf je te bemoeien met gemeentelijke zaken, want dat zijn ook je eigen zaken. 

BIED STEUN
Als inwoner, migrantengemeenschap en/of zelforganisatie kan je steun bieden aan de gemeente en het werk van adviesraden. 

 SLUIT

https://wetten.overheid.nl/BWBR0005416/2022-11-05/#TiteldeelIII_HoofdstukIX_Artikel150
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005537/2022-11-05/#Hoofdstuk2_Afdeling2.2_Artikel2:6
https://www.kis.nl/publicatie/effectief-diversiteitsbeleid-tel-uit-je-winst
https://amersfoort.socialekaartnederland.nl/
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