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‘Even semantics have conspired to make that which is black seem ugly and degrading. 
In Roget’s Thesaurus there are 120 synonyms for blackness and at least 60 of them 

are offensive, as for example, blot, soot, grim, devil and foul. And there are some 134 
synonyms for whiteness and all are favorable, expressed in such words as purity,  

cleanliness, chastity and innocence. A white lie is better than a black lie.  
The most degenerate member of a family is a ‘black sheep’.’

Martin Luther King Jr. in his Atlanta Speech, 19671 

1 http://www.blackhistoryheroes.com/2011/01/dr-martin-luther-king-jr-atlanta-speech.html

http://www.blackhistoryheroes.com/2011/01/dr-martin-luther-king-jr-atlanta-speech.html
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 � een zwarte bladzijde uit de geschiedenis: een rampzalige periode uit de 
geschiedenis

 � nog zwarter zijn dan de duivel: een slecht mens zijn
 � het zwarte schaap zijn van de familie: iemand die een beetje buiten de 

familie staat qua gedrag
 � iemand met een zwarte kool tekenen: iemand erg ongunstig voorstellen
 � zwartkijker: een pessimist of iemand die een televisie heeft zonder 

omroepbijdrage te betalen
 � op de zwarte lijst staan: niet (meer) vertrouwd worden, verdacht of 

uitgesloten worden
 � succes met een zwart randje: succes met negatieve kanttekening
 � zwartboek: publicatie met gegevens over een misstand

Als het om het woord wit gaat, gaat het juist vaak om positieve dingen3:
 � wittebroodsweken: eerste zes weken van een huwelijk van een pasgetrouwd stel
 � een witte raaf: een buitengewoon mens, iets zeldzaams
 � de prins op het witte paard: de man van je dromen
 � een wit voetje halen: bij iemand in de gunst proberen te komen
 � witwassen: de herkomst verbergen van (illegaal verdiend of gestolen geld) 

om het legaal te kunnen investeren of te beleggen

Zwart wit denken? — Een literatuuronderzoek naar de impact van zwart wit connotaties op discriminatie

Inleiding

Aanleiding
KIS  is  benaderd  door  een  antidiscriminatiebureau  over  een  melding 
betreffende een training voor bassischoolscholieren. Het antidiscriminatie-
bureau wilde ons advies als onderzoekers op het terrein van discriminatie en 
racisme om hen te helpen beoordelen of het inderdaad discriminatoir is om
de kleur zwart te gebruiken voor negatief en de kleur wit voor positief. De 
kleur zwart als symbool voor het negatieve en de kleur wit als symbool voor
het positieve is parellel aan vele gezegden, spreekwoorden en termen in de 
Nederlandse taal.

Een paar voorbeelden van negatieve connotaties met betrekking tot de kleur 
zwart zijn2:
�  zwartrijden: reizen in het openbaar vervoer zonder geldig vervoersbewijs
�  zwart geld: illegaal verkregen geld
�  zwart werk: werken zonder belasting af te dragen

�  de pot verwijt de ketel dat hij zwart ziet: iemand ergens van beschuldigen

  terwijl je het zelf doet
�  zwarte sneeuw zien: sombere vooruitzichten
�  iemand zwart maken: slecht praten over iemand, iemands reputatie schaden
�  hij liegt dat hij zwart ziet: hij is een grote leugenaar

2  Overgenomen van de websites spreekwoorden-gezegden.nl, woorden.org, wikipedia.org en encyclo.nl.
3  Overgenomen van encyclo.nl.
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Discriminatie tegen Zwarte mensen4 (ook wel racisme of anti-Zwart-racisme 
genoemd) is een ernstig probleem in Nederland. Uit onderzoek van het SCP 
blijkt dat van de Surinaamse Nederlanders en mensen uit Caribisch Nederland, 
in 2018 respectievelijk 60 en 57 procent discriminatie heeft ervaren (inclu-
sief twijfel) vanwege hun huidskleur. Daarnaast heeft respectievelijk 43 en 48 
procent discriminatie ervaren vanwege etnische achtergrond (Andriessen et 
al., 2020). Ook is bekend dat discriminatie voorkomt op de arbeidsmarkt. In 
verschillende praktijktesten is objectief aangetoond dat er gediscrimineerd 
wordt op afkomst en huidskleur in werving- en selectieprocessen (Thijssen et 
al., 2022; Quillian & Lee, 2023). In een recent rapport van KIS worden meerdere 
signalen van institutioneel racisme tegen Nederlanders van kleur op de arbeids-
markt, woningmarkt, door de politie, en in het onderwijs beschreven (Felten 
et al., 2021). Uit dit onderzoek kwam ook naar voren dat dergelijke signalen 
bestaan onder medewerkers van kleur binnen Nederlandse gemeenten (Kros 
et al., 2023).

Discriminatie ontstaat onder andere doordat mensen negatieve vooroor-
delen en stereotypen hebben over mensen van kleur (Gordijn & Wigboldus, 
2013). In dit onderzoek bekijken we de relatie tussen negatieve vooroordelen, 
stereotypen en discriminatie over mensen van kleur enerzijds en de connota-
ties met de kleuren (en woorden) wit en zwart. Dat doen we op basis van een 
literatuuronderzoek.

4 Vanuit KIS hebben wij er in dit rapport voor gekozen om Zwart met een hoofdletter te schrijven. Dit om te verwijzen naar mensen met een gedeelde transnationale politiek en culturele identiteit die door 
mensen in de Afrikaanse diaspora gedeeld worden. Zwart refereert dus niet direct (en uitsluitend) naar de kleur, maar gaat verder dan dit. Het refereert ook naar mensen die een gedeelde geschiedenis, 
identiteit en gemeenschap dragen (zie Welkom - Zwart Manifest). Als er in Europa naar ‘witte mensen’ wordt verwezen, wordt er veelal niet verwezen naar een gedeelde identiteit en culturele geschiedenis. 
Wanneer dit wel wordt gedaan spreken we (vaak) over een specifieke groep, denk aan Nederlanders, Fransen etc., Daarom hebben wij ervoor gekozen wit met een kleine letter te schrijven. KIS sluit hiermee 
aan bij invloedrijke media zoals de New York Times (zie Why We’re Capitalizing Black - The New York Times (nytimes.com)) en AP News (AP changes writing style to capitalize ‘b’ in Black | AP News).

In dit rapport brengen we de wetenschappelijke kennis over connotaties met 
betrekking tot de kleuren zwart en wit in relatie tot racistische opvattingen en 
gedrag in kaart. Ook zoeken we uit hoe hiermee in Nederland in de praktijk 
wordt omgegaan. Tot slot hebben we experts op het gebied van taal, kunst, 
cultuur en racisme gevraagd wat zij vinden van de bevindingen van dit onder-
zoek en wat hun visie hierop is.

Zwart wit denken? — Een literatuuronderzoek naar de impact van zwart wit connotaties op discriminatie
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Hebben Nederlanders vooroordelen en stereotypen op basis van huidskleur en afkomst?
Er zijn verschillende studies die aantonen dat mensen impliciete voordelen en stereotypen hebben ten aanzien van mensen met een donkere huidskleur (zie 
onder anderen Devine 1989; Greenwald et.al 1998; Nosek, et al., 2007; Stepanova & Strube, 2012). Dit is een wereldwijd gegeven. Hoeveel dit in Nederland 
voorkomt dat weten we niet. Er zijn wel verschillende aanwijzingen dat dit speelt. Zo zien we in experimenteel onderzoek onder Nederlandse studenten dat zij 
impliciete vooroordelen of stereotypen hebben. Nederlandse studenten met en zonder migratieachtergrond associëren leiderschap sterker met ‘witte’ mensen5. 
Daarnaast bleek dat de studenten zonder migratieachtergrond een positievere associatie hebben met mensen zonder migratieachtergrond dan met mensen 
met migratieachtergrond (Gündemir et al., 2014). Een andere experimentele studie onder Nederlandse studenten laat zien dat zij stereotype beelden hebben op 
basis van afkomst (Bijlstra et al., 2014). Hoewel hier ook kritiek op is en het ook kan gaan om een voorkeur van mensen en namen die op je lijken (Van Ravenzwaaij, 
van der Maas, Wagenmakers, 2010), laat ook onderzoek in de praktijk zien dat er impliciete vooroordelen spelen bij Nederlanders, in het bijzonder onder  
Nederlanders zonder migratieachtergrond. Bijvoorbeeld bij Nederlandse docenten. De verschillende verwachtingen die docenten zonder migratieachtergrond 
hebben van leerlingen met een migratieachtergrond blijkt samen te hangen met hun impliciete vooroordelen over afkomst (Van den Bergh et al., 2010). 
Onderzoek onder Nederlandse witte kinderen laat zien dat zij het liefst met andere witte kinderen spelen en daarna met kinderen met een donkere huids-
kleur. Uit dit onderzoek bleek daarnaast dat zij het minst willen spelen met kinderen die een zogenoemde ‘Midden-Oosterse afkomst’ hadden (de Bruijn, et 
al., 2020). Dit zien we ook onder volwassenen. Van de Nederlanders die (zover bekend) geen migratieachtergrond hebben, heeft slechts acht procent in diens 
vrije tijd contact met mensen met een migratieachtergrond, ongeveer de helft soms en veertig procent nooit. Turkse, Marokkaanse, Surinaamse en Antilliaanse 
Nederlanders hebben vaker contact met Nederlanders zonder migratieachtergrond dan andersom (Huijnk & Andriessen, 2016). Daarmee zijn de Nederlanders 
zonder migratieachtergrond als het ware de slechtst geïntegreerde groep. Tot slot is bekend dat expliciete vooroordelen en stereotypen in Nederland veel voor-
komen. Zo onderschrijft de helft van de bevolking grove negatieve uitspraken over etnische minderheden (Coenders, Lubbers, Grotenhuis, Thijs, Scheepers, 
2015).

5 We gebruiken de term ‘wit’ voor burgers zonder herleidbare migratieachtergrond en met een lichte huidskleur. Het gaat om burgers die doorgaans in Nederland niet bevraagd worden op een geboorteland 
omdat er vanzelfsprekend vanuit wordt gegaan dat zij in Nederland zijn geboren. In de rest van dit rapport schrijven we ‘wit’ zonder aanhalingstekens voor de leesbaarheid.
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Onderzoeksvragen 
De hoofdvraag van dit onderzoek is:
Is er bewijs dat een negatieve connotatie met de kleur zwart en positieve connotatie 

met de kleur wit zorgt voor het versterken van vooroordelen, stereotypen en/of discri-

minatie op grond van huidskleur, en zo ja, hoe dienen we hier als democratische 

samenleving mee om te gaan?

Deze hoofdvraag valt uiteen in de volgende deelvragen:
1. Is er wetenschappelijk bewijs dat een negatieve connotatie met de kleur 

zwart en positieve connotatie met de kleur wit (in het bijzonder in taal) 
zorgt voor het versterken van impliciete en/of expliciete* vooroordelen en 
stereotypen op grond van huiskleur? En zo ja, onder welke voorwaarden is 
dit het geval? Of is er bewijs voor het tegendeel?

2. Hoe wordt er in Nederland en in het buitenland omgegaan met een 
negatieve connotatie met de kleur zwart en positieve connotatie met 
de kleur wit in taal? Zijn er voorbeelden van pogingen tot het uitbannen 
van woorden die negatieve connotaties met zwart (en positieve met wit) 
versterken en zo ja, welke?

3. Op basis van de uitkomsten van vraag 1 en 2: hoe denken experts op het 
gebied van taal en experts op het gebied van racisme dat we moeten 
omgaan met de negatieve connotaties rondom zwart en de positieve 
connotaties rondom wit?

Toelichting
Vooroordelen als stereotypen kunnen zowel expliciet als impliciet zijn. 
Als ze impliciet zijn, zijn ze als het ware automatisch, enigszins ‘onbe-
wust’ en hebben mensen vaak niet in de gaten dat dit invloed heeft op 
hun gedrag (Amodio & Devine, 2006; Gawronski & Bodenhausen 2006; 
Greenwald & Banaji, 1995). Expliciete stereotypen en vooroordelen zijn 
de stereotypen en vooroordelen waar mensen open over zijn en zich 
bewust van zijn.

Onderzoeksmethode
We beantwoorden vraag 1 door middel van literatuuronderzoek. Google 
Scholar is gebruikt om relevante wetenschappelijke literatuur te verzamelen. 
Hoewel Google Scholar ook nadelen heeft, wordt het over het algemeen 
door reviewers als zeer nuttig beoordeeld voor literatuuronderzoek (Falagas, 
et al., 2008; Martín-Martín, et al., 2019). Het vergemakkelijkt bijvoorbeeld 
de ontdekking van niet alleen de meest bekende bronnen, maar ook weten-
schappelijke stukken die minder makkelijk te vinden zijn (Martín-Martín, et al., 
2019). De zoekstrategie is gebaseerd op de onderzoeksvragen en termen zoals 
black, white, colo(ur) in combinatie met termen als (implicit) prejudice, bias en 
stereotypes. De zoekresultaten zijn gesorteerd op de hoogste relevantie. Eerst 
hebben we de samenvattingen van potentieel relevante referenties gecontro-
leerd. Artikelen werden opgenomen als ze relevant werden geacht, als ze (1) 
empirisch onderzoek rapporteerden (2), gefocust waren op de kleuren zwart of 
wit (3), een connectie hadden met vooroordelen, bias, discriminatie, et cetera 
in gedrag of attitudes. Vervolgens is er een sneeuwbalmethode toegepast op 
de relevant geachte artikelen en hebben we de artikelen gecontroleerd die 
vermeld stonden bij ‘geciteerd door’ in de zoekresultaten in Google Scholar. 

Zwart wit denken? — Een literatuuronderzoek naar de impact van zwart wit connotaties op discriminatie
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Deze artikelen zijn van boven naar beneden gecontroleerd op relevantie. We 
herhaalden dit proces totdat er alleen maar irrelevante en dubbele artikelen 
verschenen. Dit proces is herhaald in het Nederlands.

We stopten met het nagaan van de resultaten via Google Scholar wanneer we 
merkten dat er alleen nog irrelevante artikelen verschenen.

Om onderzoeksvraag 2 te beantwoorden is er een deskresearch uitgevoerd. 
Via Google is er gezocht naar voorbeelden uit de Nederlandse, Engelse, Duitse 
en Franse praktijk. We hebben gezocht op voorbeelden van woorden die zwart 
koppelen aan een negatieve associatie.

Vervolgens hebben we experts op het gebied van taal, kunst, cultuur en racisme 
geraadpleegd. De experts die hebben deelgenomen zijn:

 � Vivien Waszink, taalkundige, schrijver; lexicograaf; spreker en werkzaam bij 
het Instituut voor de Nederlandse Taal

 � Amalia Deekman, Specialist Onderzoek bij het Landelijk Kennisinstituut 
Cultuureducatie en Amateurkunst

 � Feike Dietz, hoogleraar ‘Mondiale dynamiek van de Nederlandse letterkunde 
aan de Universiteit van Amsterdam en redacteur van LitLab, digitaal 
platform voor onderzoekend en cultuurgericht literatuuronderwijs

 � Saida Derrazi, projectcoördinator van het Comité 21 maart
 � Harsono Sokromo, trainer en adviseur van Fawaka onderwijs
 � Dorien de Graaf,  senior beleidsmedewerker voorkomen anti-zwart 

discriminatie bij het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

6 Helaas verhinderd op de expertmeeting, maar later geïnterviewd.

 � Jantine Tuinier-Zijl, Consulent discriminatiezaken bij kenniscentrum 
discriminatie en diversiteit Tûmba (onder andere antidiscriminatie-
voorziening Fryslân)

 � Jerry King Luther Afriyie, medeoprichter van Nederland Wordt Beter6 

Tijdens een bijeenkomst met deze experts hebben we de resultaten van deze 
verkenning gepresenteerd en zijn we met hen in gesprek gegaan aan de hand 
van een semigestructureerde topiclijst. De resultaten zijn te vinden in hoofd-
stuk 3.

Opbouw van dit rapport
In hoofdstuk 1 gaan we in op de eerste onderzoeksvraag. We geven antwoord 
op de vraag of er wetenschappelijk bewijs bestaat dat het in stand houden 
van een negatieve connotatie met de kleur zwart en een positieve connotatie 
met de kleur wit, leidt tot versterking van (zowel impliciete als expliciete) voor-
oordelen en stereotypen over huidskleur. We kijken in dit hoofdstuk ook of er 
bewijs is voor het tegenovergestelde. Daarnaast proberen we vast te stellen 
onder welke omstandigheden dit voorkomt.

In hoofdstuk 2 gaan we dieper in op hoe deze kwestie wordt aangepakt, zowel 
in Nederland als in het buitenland. We analyseren voorbeelden van inspan-
ningen om woorden te verwijderen die de negatieve connotaties met zwart 
versterken en tegelijkertijd de positieve connotaties met wit benadrukken. 
Bovendien beschrijven we specifieke gevallen waarin dit is geprobeerd en 
documenteren we de resultaten.

Zwart wit denken? — Een literatuuronderzoek naar de impact van zwart wit connotaties op discriminatie
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In hoofdstuk 3, gebaseerd op de bevindingen van vraag 1 en 2, rapporteren 
we hoe experts op het gebied van taal, kunst, cultuur en racisme denken dat 
we moeten omgaan met de negatieve connotaties rond zwart en de posi-
tieve connotaties rond wit. We beschrijven hun visies op gelijkwaardig en 
non-discriminatoir taalgebruik.

Zwart wit denken? — Een literatuuronderzoek naar de impact van zwart wit connotaties op discriminatie
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1

Veel mensen hebben vooroordelen op basis van huidskleur en vertonen een 
impliciete en/of expliciete voorkeur voor individuen met een lichte huids-
kleur (zie inleiding). De vraag die we in dit hoofdstuk beantwoorden, is of 
dit verband houdt met de connotaties die worden geassocieerd met de 
kleuren zwart en wit. We beginnen met een nauwkeurige beschrijving van 
de bestaande associaties. Vervolgens gaan we dieper in op de relatie tussen 
deze associaties en (on)bewuste vooroordelen en stereotypen met betrek-
king tot huidskleur en afkomst.

1.1. Negatieve en positieve associaties met kleuren
Er bestaan voornamelijk negatieve associaties bij de kleur zwart, zo stelt taal-
deskundige professor Keith Allan (2009). Bij kleding kan de kleur zwart ook 
worden gezien als formeel (denk aan black tie), maar meestal is de associatie 
negatief. De kleur zwart wordt geassocieerd met de dood (black widow), onwen-
selijkheid (black list, black sheep, black page), criminele zaken (black market, 
blackmail), kwade bedoelingen (black magic, blackhearted). Licht en donker en 
zwart en wit worden als binaire opposities beschouwd in veel landen: als een 
soort extreme tegenstellingen (Allan, 2009; Pfeifer, 2009). De kleur wit wordt 
vaak geassocieerd met goed en de kleur zwart met slecht, zo beschrijft Smith-
McLallen (et al., 2006). Wit wordt geassocieerd met zuiverheid en licht, vrij van 
kwaadaardigheid of kwade bedoelingen en dus met onschuld (Allan, 2009). 

Denk aan symbolen en termen die duiden op puurheid (white as snow, een 
witte trouwjurk), vrede (een witte duif, een witte vlag), moed (white knight) en 
status (white-collar).

De negatieve connotaties van de kleur zwart en de positieve connotaties van 
de kleur wit zijn niet alleen beschreven door verschillende taalkundigen en 
filosofen, maar ook empirisch aangetoond. Deze studies tonen consistente 
kleurassociaties met betrekking tot zwart en wit in verschillende landen.

Ten eerste laten empirische studies zien dat mensen een voorkeur hebben 
voor de kleur wit boven zwart, ongeacht hun eigen huidskleur (Camgöz Yener, 
Guvenc 2002; Kareklas, Brunel, Coulter, 2014). Kinderen hebben over het alge-
meen een voorkeur voor de kleuren paars en blauw, zwart en wit zijn niet per 
se favoriet. (Giani & Boeri, 2023). Toch hebben kinderen al op jonge leeftijd 
een negatieve houding naar de kleur zwart (Boswell & Williams, 1975). In een 
onderzoek kregen kinderen van zes maanden tot vier jaar zwart en wit, maar 
verder identiek speelgoed voorgelegd. Het speelgoed was identiek, behalve dat 
het ene wit was en het andere zwart. Kinderen van zes maanden oud hadden 
een significante voorkeur voor de kleur zwart, dit nam met de leeftijd gelei-
delijk af tot er bij de oudere kinderen een lichte voorkeur voor wit was (May & 
May; 1979, 1981).

Bewijs van negatieve connotatie

Zwart wit denken? — Een literatuuronderzoek naar de impact van zwart wit connotaties op discriminatie
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De voorkeur voor wit boven zwart lijkt geen biologisch gegeven. Enkele studies 
tonen aan dat bij kinderen de voorkeur voor wit niet vanaf de geboorte 
aanwezig is, maar via socialisatie wordt meegegeven als deel van de cultuur 
waar kinderen in opgroeien (May & May,1979; May & May, 1981; Duckitt et al., 
1999; Raabe & Beelmann, 2011). Het idee dat de voorkeur voor wit niet biolo-
gisch is, maar dat dit kinderen vanaf jonge leeftijd wordt aangeleerd, komt uit 
een meta-analyse waaruit blijkt dat kinderen in de leeftijd van vijf tot zeven 
jaar de sterkste vooroordelen hebben (Raabe & Beelmann, 2011).

Ook speelt voorkeur ten aanzien van bepaalde mensen een rol. Veel witte 
mensen hebben een voorkeur voor gezichten van andere witte mensen (Ofan, 
Rubin, Amodio, 2011). Dit blijkt ook daadwerkelijk te maken te hebben met 
kleur. Als gezichten van verschillende Amerikanen in kleur worden gepre-
senteerd dan hebben Europese Amerikanen een nog sterkere voorkeur voor 
de gezichten van andere Europese Amerikanen ten opzichte van Afrikaanse 
Amerikanen dan wanneer de gezichten te zien zijn in grijze tinten (Stepanova 
& Strube, 2009). Het lijkt er dus niet alleen op dat bepaalde gezichten meer 
‘eigen’ zijn of dat mensen een voorkeur hebben voor mensen die op henzelf 
lijken, maar het lijkt ook letterlijk te gaan om de kleur, zoals aangetoond is 
door het manipuleren van de kleur van gezichten op foto’s.

Ten tweede zien we de negatieve associatie met de kleur zwart en positieve 
associatie met de kleur wit terug in films, boeken en televisieseries. Zo blijkt 
uit een contentanalyse van de tekenfilm Tom & Jerry dat de kleur zwart wordt 
gebruikt om de slechterik aan te duiden en de kleur wit om de held aan te 
duiden (Islam et al., 2017). In oude cowboyfilms droegen de ‘goeden’ vaak een 
witte hoed en de ‘slechteriken’ waren vaker gekleed in het zwart (Cook, 2012). 
Ook in de televisieserie Scandal zien we deze symboliek terug (Monacelli, 2018), 

net als in de filmreeks Lord of The Rings (Forceville & Renckens, 2013). Uit een 
analyse van kleurassociaties in boeken in verschillende talen gedurende de 
afgelopen twee decennia blijkt dat de kleur wit vaak wordt geassocieerd met 
positieve connotaties, zoals zuiverheid en schoonheid, en de kleur zwart wordt 
geassocieerd met negatieve connotaties, zoals piraterij en monsterlijkheid 
(Guan et al., 2023).

Ten derde komt uit verschillende studies de associatie tussen de kleur zwart 
en negativiteit naar voren. Zo hebben kinderen vaak een negatieve associatie 
bij de kleur zwart (Annamary, et al., 2016; Baniani, 2022; Boyatzis & Varghese, 
1994; Terwogt & Hoeksma, 1995). Hoewel een andere studie laat zien dat niet 
alleen zwart, maar ook wit eerder wordt geassocieerd met unhappy als happy 
door kinderen (Pope, Butler, Qualter, 2012), lijkt in het bijzonder de kleur zwart 
een negatieve associatie op te roepen. In een studie van Sandford (2014) zijn 
naast een analyse van de Engelse taal, ook vragenlijsten afgenomen om na te 
gaan welke emoties bepaalde kleuren oproepen. Zwart blijkt vooral geasso-
cieerd te worden met negatieve emoties zoals boosheid en verdriet. Uit een 
recente analyse van de Engelse taal blijkt dat zwart zowel een woord als een 
kleur is die in de Engelse taal vaak wordt gebruikt voor iets denigrerends of 
negatiefs van aard (Olagbaju et al., 2021). Uit een reeks experimenten van 
Sherman en Clore (2009) blijkt dat mensen (het merendeel van de deelnemers 
was wit) snel de associatie leggen tussen de kleur zwart en immoreel. Zoals het 
woord citroen automatisch het woord geel activeert, zo activeren woorden die 
gaan over een goede moraal sneller het woord wit en woorden die gaan over 
een slechte moraal het woord zwart (Sherman & Clore, 2009). Een andere expe-
rimentele studie laat zien dat in het Verenigd Koningrijk en China de kleur wit 
geassocieerd met puurheid en de kleur zwart wordt geassocieerd met nega-
tieve zaken zoals de dood (Tham, et al., 2020).
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Uit onderzoek van Jonauskaite et al., (2019) blijkt dat er kleine verschillen zijn 
tussen mensen uit verschillende landen en de associaties die zij hebben met 
bepaalde kleuren. Zowel in China, Duitsland, Griekenland en het Verenigd 
Koninkrijk wordt de kleur zwart geassocieerd met negatieve emoties zoals 
haat, verdriet en angst. Als het om wit gaat dan wordt er in Europese landen 
vooral positief op deze kleur gereageerd, terwijl wit in China minder geasso-
cieerd wordt met positieve emoties. In China wordt de kleur wit namelijk 
gedragen op begrafenissen (Jonauskaite et al., 2019). In een vergelijkbare 
studie van Madden, Hewett en Roth (2000) onder respondenten in acht landen, 
is te zien dat zwart vooral wordt geassocieerd met droefheid. Maar ook met 
muffig en in sommige landen met formeel en mannelijk. De kleur wit wordt in 
deze studie geassocieerd met kalmte, vredig en teder (Madden, 2000). Kortom, 
er zijn duidelijke verschillen tussen verschillende landen. Wereldwijd zien we 
echter wel dat de kleur wit meer geassocieerd wordt met positieve zaken en de 
kleur zwart met negatieve zaken.

Hoe sterk de associatie met kleur kan zijn, wordt duidelijk in een onderzoek 
van Webster, Urland en Correll (2012). Hieruit blijkt dat ijshockeyteams die een 
zwart tenue dragen vaker gestraft worden. In een studie van Alter et al. (2016) 
werden 1.550 artikelen uit de media geanalyseerd om na te gaan of tijdschriften 
systematisch lichtere foto’s van beroemdheden kiezen bij complementaire 
(positieve) roddelartikelen en donkere foto’s bij kritische (meer negatieve) arti-
kelen. Daarnaast namen de onderzoekers 3.126 foto’s van politici onder de 
loep om te kijken of hun huid donkerder werd afgebeeld bij negatieve zaken en 
lichter bij positieve zaken. Dit was in beide gevallen waar.

De term en de kleur zwart wordt in Europa en daarbuiten dus duidelijk met 
negatieve emoties geassocieerd. Dit blijkt sterker wanneer het gaat om de term 

zwart dan wanneer het gaat om de kleur zwart, zo blijkt uit een experiment van 
Jonauskaite (et al., 2020). De negatieve associatie met zwart komt dus in het 
bijzonder door taal tot stand of wordt daardoor versterkt.

1.2. Samenhang tussen kleurassociaties met wit en 
zwart en racistische vooroordelen
Taalwetenschapper Allan (2009) beschrijft dat vanaf de vijftiende eeuw de 
bestaande negatieve houding ten opzichte van mensen met een donkere huids-
kleur, het gebruik van het woord zwart als negatief versterkte. Hieronder leggen 
we de link tussen empirische studies die een relatie (samenhang) aantonen 
tussen negatief denken over de kleur zwart (en positief over de kleur wit) met 
raciale vooroordelen en stereotypen.

Allereerst is een studie van Boswell & Williams uit 1975. Zij deden in de Verenigde 
Staten onderzoek onder vijftig witte kinderen van vijf jaar oud. Hieruit kwam 
een relatie tussen de voorkeur voor de kleur wit boven zwart en vooroordelen 
op basis van huidskleur naar voren. In het onderzoek luisterden de kinderen 
naar verhalen met positieve of negatieve personages. Vervolgens moesten zij 
aangeven hoe ze dachten dat de hoofdpersoon eruit zag, door middel van illus-
traties. Hieruit bleek dat kinderen die een sterkere voorkeur hebben voor de 
kleur wit, ook vaker de witte persoon kiezen als goed en de Zwarte persoon 
vaker als ‘slecht’.

Netto en Paiva (1998) onderzochten de kleur- en raciale attitudes bij kinderen 
van acht jaar in Portugal. Zij deden onderzoek bij witte en Zwarte kinderen 
en bij kinderen die ze ‘gemengd’ noemden. Een voorkeur voor de kleur wit 
boven zwart en een voorkeur voor lichtgekleurde mensen boven mensen met 
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een donkere huidskleur, werd waargenomen bij de kinderen en hier bleek een 
relatie tussen te zijn: kinderen met hoge voorkeur voor de kleur wit (boven 
zwart) hadden ook sterkere voorkeur voor mensen met een lichtere huidskleur. 
Witte kinderen vertoonden ook een sterkere pro-wit/anti-zwart voorkeur dan 
‘gemengde’ kinderen, terwijl Zwarte en ‘gemengde’ kinderen minder uitge-
sproken vooroordelen hadden dan witte kinderen (Netto & Paiva, 1998).

In een ander experiment werd gekeken naar de invloed van een goed verlichte 
en slecht verlichte of donkere kamer. In het geval dat mensen geloven in een 
‘gevaarlijke wereld’ dan heeft het licht (of het donker) in de ruimte invloed: in 
een donkere ruimte hebben deze mensen een sterkere voorkeur voor hun eigen 
groep en worden er meer stereotypen ten aanzien van Zwarte mannen geacti-
veerd in hun brein (Schaller, Park & Faulkner, 2003). Deze uitkomst is in lijn met 
onderzoek dat in een donkere of lichte kamer zitten invloed heeft op hoe men 
gezichten waarneemt (Nakashima et al., 2014) en onderzoek dat laat zien dat 
vooroordelen geactiveerd kunnen worden door omgevingen waarin mensen 
zich kwetsbaarder voelen, zoals in het donker (Schaller et al., 2003).

Een onderzoek wat meer inzicht in de relatie met vooroordelen geeft, is een 
studie van Smith–McLallen, Johnson, Dovidio en Pearson uit 2006. In dit onder-
zoek worden drie verschillende methoden gebruikt om na te gaan of er een 
relatie is tussen het hebben van een impliciete voorkeur voor de kleur wit 
boven de kleur zwart en het hebben van impliciete vooroordelen op grond 
van huidskleur. Het blijkt dat bij zowel namen als foto’s, er een duidelijke 
samenhang is tussen een negatieve impliciete associatie met de kleur zwart 
en voorkeur voor foto’s van mensen met een lichte huidskleur, boven foto’s 
van mensen met een donkere huidskleur (beide gemeten met een implicit 
Association Task). Dat betekent dat impliciete vooroordelen en stereotypen ten 

aanzien van Zwarte mensen samenhangen met de voorkeur van witte mensen 
voor de kleur wit, boven de kleur zwart (Smith-McLallen, 2006). Voorkeur voor 
bepaalde kleuren is uiteraard niet de enige factor die samenhangt met voor-
oordelen en stereotypen, maar het speelt wel een grote rol (Smith-McLallen, 
2006). Een kanttekening hierbij is dat deze studie geen effect aantoont, maar 
een verband, oftewel een correlatie. Het betekent dat negatief denken over de 
kleur zwart bijdraagt aan racisme of dat racisme bijdraagt aan negatief denken 
over de kleur zwart. Het kan uiteraard ook allebei tegelijkertijd.

In een studie van Alter, Stern, Granot en Balcetis (2016) kregen deelnemers 
verhalen te horen over een man die heel duidelijk immorele of morele daden 
pleegde. Vervolgens moesten ze uit drie foto’s kiezen en aangeven welke foto 
zijn ware karakter het beste weergaf. Op de foto’s had de man verschillende 
huidskleuren, van licht naar donker. Uit het experiment bleek dat wanneer de 
man immorele daden pleegde de deelnemers kozen voor een foto met een 
donkere huidskleur. In een andere studie van Alter et al., (2016) wordt deze 
uitkomst duidelijker. In dit experiment kregen deelnemers de opdracht om 
een man aan te wijzen die ze op camerabeelden een immorele of morele daad 
hadden zien verrichten. Ook kregen ze de opdracht om aan te geven wat voor 
kleur ‘de ziel’ had van de man die dit deed. Deelnemers die immorele daden 
associëren met een donkere of zwarte ziel, dachten ook vaker dat de man met 
de donkere huidskleur degene was die immorele daden had verricht. Uit dit 
experiment wordt duidelijk dat een negatievere associatie met donkere kleur 
of de kleur zwart samenhangt met een negatieve associatie van mensen met 
een donkere huidskleur.
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Uit de verschillende experimenten van Alter (et al., 2016) is duidelijk geworden 
dat, net zoals Smith-McLallen (et al., 2006) aantoonde, racistische denkbeelden 
samenhangen met hoe een persoon op basis van huidskleur wordt beoordeeld. 
Ook is duidelijk geworden dat een voorkeur voor de kleur wit boven de kleur 
zwart gepaard gaat met een negatievere beoordeling van mensen met een 
donkere huidskleur. Onderzoekers noemen dit het black is bad effect. (Alter et 
al., 2016).

1.3. Effecten van kleurenassociaties op vooroordelen
In de vorige paragraaf hebben we de studies beschreven die een samenhang 
lieten zien tussen associaties met kleuren enerzijds en vooroordelen ander-
zijds. Negatieve associaties met de kleur zwart én positieve associaties met 
de kleur wit hangen samen met raciale vooroordelen en stereotypen. In deze 
paragraaf beschrijven we studies die een causaal effect laten zien tussen asso-
ciaties met kleuren en vooroordelen.

Een van de experimenten van de eerder beschreven studie van Alter (et al., 2016) 
was een studie met 391 deelnemers waarin kleurassociaties werden gemanipu-
leerd. De ene keer zagen de deelnemers letters op een witte achtergrond en de 
andere keer zagen de deelnemers letters op een zwarte achtergrond. Wanneer 
negatieve Engelse woorden vaker werden gekoppeld aan een zwarte achter-
grond, dan werd als gevolg hiervan een man met een donkere huidskleur vaker 
gezien als iemand die immorele daden had verricht dan een man met een 

lichte huidskleur. Wanneer de negatieve woorden stonden op een witte achter-
grond, was dat minder het geval (Alter, et al., 2016).

Er zijn weinig andere recente studies waarin is uitgeprobeerd of een minder 
negatieve associatie met de kleur zwart leidt tot minder racistische voor-
oordelen. De eerste studie op dit gebied is een onderzoek dat in 1969 in de 
Verenigde Staten is uitgevoerd door Williams en Edwards. Hierin werden witte 
kinderen in willekeurige groepen ingedeeld. De kinderen werden beloond, 
bijvoorbeeld met snoep, als zij een positieve associatie maakten met zwarte 
dieren en zwarte spullen. In vergelijking met de controlegroep, namen racis-
tische vooroordelen af bij deze kinderen. Dit onderzoek is in 1976 door 
Traynham & Witte herhaald. Daarin is ook een groep oudere kinderen onder-
zocht. Dit onderzoek toonde eveneens aan dat door middel van het belonen 
van gewenste associaties (zwart met positief) en het straffen van ongewenste 
associaties (zwart met negatief) connotaties konden veranderen. Ook toonde 
het onderzoek aan dat het aanpassen van deze negatieve en positieve conno-
taties zorgt voor verandering in hun raciale attitudes tegenover Zwarte en witte 
mensen. Dit suggereert dat het aanpassen van kleurbetekenisprocessen, zowel 
bij kinderen van vijf jaar als bij kinderen van acht jaar, invloed kan hebben op 
hun raciale attitudes.

Ook in een studie van Spencer & Horowitz (1973) worden manieren onderzocht 
waarop de houding tegenover witte en Zwarte mensen en kleurvoorkeuren 
bij kleuters beïnvloed kan worden. De onderzoekers maakten gebruik van 
beloningen in de vorm van sociale goedkeuring door mechanische poppen 
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en symbolische beloning door het toekennen van knikkers die voor speel-
goed konden worden ingeruild. Deze beloningsvormen zijn gecombineerd 
met kleurbetekenisprocedures, waarbij kinderen door het beantwoorden van 
vragen negatieve en positieve connotaties moesten toekennen aan witte of 
Zwarte personen en witte of zwarte dieren. Het idee was dat door bepaalde 
combinaties te belonen of te bestraffen de connotaties van kinderen aange-
past konden worden. Uit de resultaten bleek dit inderdaad het geval te zijn. 
De kinderen leken succesvol in het omkeren van negatieve en positieve conno-
taties en vooroordelen. Ze waren in staat om de verworven kennis gedurende 
een periode van twee weken te behouden. Sommigen konden een groot deel 
van deze kennis zelfs vier weken behouden (Spencer & Horowitz, 1973).

In 1983 is er een vergelijkbaar experiment uitgevoerd onder kinderen in Zuid-
Afrika, tijdens de apartheid. Ook in deze context, van geformaliseerd racisme, 
bleek verandering mogelijk. De kinderen in de experimentele groep leerden een 
positieve associatie met de kleur zwart aan, door snoep te ontvangen wanneer 
ze het goede antwoord hadden gegeven. Een zwart dier of object was ‘goed’ 
in het verhaal. Deze kinderen dachten daarna minder vaak dat de menselijke 
figuren met een donkere huidskleur ‘de slechteriken’ waren (Elliot & Tyson, 
1983).

Kortom: klassieke studies hebben bewijs gevonden in verschillende expe-
rimenten dat de negatieve associaties met de kleur ‘zwart’ en positieve 
associaties met de kleur ‘wit’ racistische vooroordelen op grond van huidskleur 
beïnvloeden. En dat deze kan worden veranderd bij voldoende blootstelling en 
beloning.
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In dit hoofdstuk illustreren we met voorbeelden uit nationale en internati-
onale context hoe het gebruik van termen die een negatieve associatie met 
de kleur zwart hebben, actief ontmoedigd wordt. De voorbeelden komen uit 
verschillende domeinen.

2.1. Internationale voorbeelden
2.1.1. Programmeertaal
In de IT-wereld worden termen gebruikt waarbij wit en zwart respectieve-
lijk positieve en negatieve connotaties hebben. Deze termen komen voort 
uit een koloniaal en racistisch systeem. Zo hebben sociale media platform X 
en de bank JP Morgan Chase besloten om termen als master, slave en black-

list te verwijderen uit hun codes. Zo verwees de term blacklist naar items die 
automatisch worden geblokkeerd zoals verboden IP-adressen. Master en slave 
verwezen naar het proces in de code dat een ander bestuurt (CNN Business, 
2000). Ook The Association for Computers and the Humanities (z.d.) stelt dat 
de termen blacklists en whitelists niet meer gebruikt dienen te worden. Intuit 
Inc (geraadpleegd in september 2023), een groot Amerikaans softwarebe-
drijf, heeft een antiracist language pagina waar bijvoorbeeld staat dat hun 
content mensen niet mag kwetsen. Ook staat dat als we de schade negeren 

die woorden veroorzaken, white dominant culture versterkt wordt en dat taal die 
een positieve connotatie maakt met wit en een negatieve associatie met zwart, 
anti-zwart stereotypen versterkt. Het bedrijf zegt daarom meer directe termen 
te gebruiken en raadt in hun woordenlijst aan om termen als blacklist en black 
hat te vervangen. De term black hat refereert aan een malafide hacker en white 
hat is een ethische hacker (Veilig internetten.nl, z.d.).

‘Words matter. We are committed to creating an anti-racist culture by 
using language that champions equity and inclusion. Our content should 
not hurt people. Debating grammatical nuances or defending the current 
definition of words minimizes people’s lived experiences. Decisions on 
racist language shouldn’t be purely intellectual. When we ignore the 
harm words cause, we reinforce white dominant culture. [..] 

Many harmful terms are rooted in racist and anti-Black metaphors. They 
also don’t clearly convey meaning. We look for clearer words that are not 
only more inclusive, but also easier to understand.’
Bron: Intuit Inc

2 Voorbeelden uit binnen- en buitenland
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De website ZDNet, een nieuwswebsite gericht op technologie, meldt in 2020 
dat ook IBM en Microsoft racistisch taalgebruik in de ban doen. Denk aan de 
termen blacklist, whitelist, whitepaper en white label (Cimpanu, 2020). Het 
zijn echter niet alleen IT-bedrijven die uit de Verenigde Staten komen die hun 
taal aanpassen: ook de Britse National Cyber Security Centre gebruikt termen 
als blacklist en whitelist niet meer, zo is te lezen in PC Mag (Kan, 2020). Het 
Britse bedrijf Ernst & Young Global Limited heeft met Microsoft (2021) de gids 
Use of non-inclusive language in technolgy and cybersecurtity and why it matters 
opgesteld. Hierin staat onder meer dat blacklist wordt veranderd in blocklist 
en tevens wordt de aanwijzing gegeven om geen woorden te gebruiken die 
zwart koppelen aan negatieve situaties. Ook het Amerikaanse bedrijf Steelcase 
(zonder datum) gebruikt geen termen meer als ‘black list’.

Nog niet iedereen is overtuigd van het nut van deze ontwikkeling: de ‘employ-
ment tribunal’ (2022), een commissie in het Verenigd Koninkrijk, die oordeelt 
over zaken op de arbeidsmarkt, heeft uitgesproken dat volgens hen het gebruik 
van de term ‘black list’ niet valt onder discriminatie. Desalniettemin lijken veel 
ICT-bedrijven zelf het initiatief te nemen om geen termen meer te gebruiken die 
een negatieve associatie met zwart (en positieve met wit) versterken.

2.1.2. Universiteiten en fondsen voor wetenschappelijk onderzoek
De universiteit van Arizona heeft een antiracismegids ontwikkeld, waarin wordt 
gereflecteerd op het feit dat de racistische taal belangrijk is om tegen te gaan. 
Onderdeel van deze gids is een lijst met alledaagse racistische termen en een 
inclusief alternatief. De term ‘blacklist’ staat hier bijvoorbeeld in en gesteld 
wordt door deze universiteit dat de associatie van de kleur zwart met nega-
tief, slechtheid en het kwaad, een racistische ondertoon heeft. In de gids 
staat onder meer dat gezien de geschiedenis van Zwarte mensen de associ-

atie tussen zwart en slecht schadelijk is. Voor blacklist worden de alternatieve 
termen blocked list en closed list genoemd. Ook wordt uitgelegd waarom 
whitelist een problematische term is (University of Arizona, z.d.).

‘Language is a powerful tool, and words affect people. At the University 
of Arizona Libraries, we’re committed to creating an inclusive environ-
ment. For us, antiracism means reflecting on racist systems and histories 
and taking steps to advance racial justice and equity.

The purpose of this guide is to help us all communicate in a way that 
validates our audience, is respectful, and helps us recognize and replace 
harmful language.

By being intentional about the words we use (and don’t use), we play 
a small part in breaking the cycle of systemic racism and oppression 
that impacts Black, Indigenous, and communities of color. Let’s also be 
aware that challenging racist language is an ongoing practice. Language 
evolves, and doing better requires patience and empathy for both 
ourselves and others.’
University of Arizona

Stanford University heeft onderzoek gedaan naar het tegengaan van kwetsend 
taalgebruik, specifiek in de IT-sector. Op deze lijst staat onder meer de term 
blacklist, maar ook andere termen die bias kunnen bevatten; dat betekent dat 
het niet alleen gaat om bias op grond van afkomst, maar ook op grond van 
sekse of beperking (Standford University, 2022). Ook de Northwestern University 
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heeft een aantal aanwijzingen opgesteld voor de IT-medewerkers. In die aanwij-
zingen staat dat de termen blacklist, blackhat (een term voor een crimineel) en 
blackbox vervangen moeten worden, net als whitelist (Northwestern, datum 
onbekend).

2.1.3. Fondsen voor wetenschappelijk onderzoek
Naast universiteiten zijn er ook fondsen voor wetenschappelijk onderzoek. 
Deze fondsen hebben richtlijnen geformuleerd voor inclusief taalgebruik, waar-
onder woorden die een negatieve associatie hebben met het woord zwart. 
De American Chemical Society (ACS) financiert onderzoek naar scheikunde 
en zij hebben de ACS Inclusivity Style Guide ontwikkeld. In deze gids worden 
verschillende thema’s besproken. Denk aan gender en seksualiteit, leeftijd en 
toegankelijkheid. Onder het thema race, etnicity en nationality staat de expliciete 
aanwijzing: ‘Avoid associating “black” or darkness with bad, and “white” or lightness 

with good ACSb, datum onbekend). Ook The American Heart Association (2023), 
een stichting die onder meer hartonderzoek financiert, heeft een gids ontwik-
keld, getiteld Structural Racism and Health Equity Language Guide. Deze gids 
wordt regelmatig geüpdatet en is bedoeld als referentie om taal met betrekking 
tot gezondheid en gelijkheid te begrijpen en op de juiste manier te gebruiken. 
In deze gids staat dat er woorden en uitdrukkingen zijn die verwijzen naar zwart 
als iets negatiefs. Hoewel deze termen niet per se naar ras of racisme hoeven 
te verwijzen, kan dit wel een negatieve associatie versterken met zwart als 
negatief. Het advies is daarom: gebruik deze termen met gevoeligheid. Als een 
term mogelijk beledigend kan zijn, dan is er een betere optie. Een voorbeeld 
uit de gids is het vervangen van black sheep door de neutralere term misfit (The 
American Heart Association, 2023).

‘Avoid words or phrases that use “black” or darkness to convey bad 
things, and “white” or lightness to convey good things. Similarly, avoid 
using “black and white” as an adjective to describe a dichotomous situ-
ation. When thinking of replacements for problematic terms, aim for 
direct, straightforward language.’
American Chemical Society

2.1.4. Gezondheidszorg
Verschillende Amerikaanse gezondheidsinstanties hebben op hun websites 
een pagina over taalgebruik en de aanpak van racisme. Zo is er een zieken-
huis in New Jersey dat een speciale webpagina heeft onder de titel Say 
this not that. Op deze pagina wordt het gebruik van termen zoals blacklist 
besproken. Ook is er een speciale website voor psychotherapeuten met een 
vraag en antwoordpagina over racistisch taalgebruik. Op deze pagina wordt 
onder meer besproken of je als therapeut racistisch taalgebruik van cliënten 
moet bespreken met de cliënt. In het antwoord van een deskundige (dr. Dee 
Watts-Jones, van Columbia University School of Public Health en de New York 
Presbyterian Hospital) dat wordt gegeven, wordt duidelijk dat dit inderdaad de 
bedoeling is en dat het dan onder meer gaat over woorden als ‘black sheep’ 
(Psychotherapy Networker, z.d.).
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2.1.5. Media
Het Canadese nieuwsmedium CBC Ottawa publiceerde in 2021 een artikel 
met kwetsende termen die niet meer gebruikt dienen te worden. Het gaat met 
name om woorden die de kleur zwart associëren met iets negatiefs, zoals black 
sheep en blacklist. In het artikel worden alternatieve termen aangedragen. Zo 
kan blacklist worden vervangen door denylist (CBS Ottawa, 2021). CNN publi-
ceerde in 2021 een artikel met termen die een racistische connotatie hebben, 
in dit artikel worden ook termen genoemd waarin de kleur zwart wordt geas-
socieerd met negatief. Deskundigen, zoals historici, leggen uit hoe het gebruik 
van bepaalde termen is ontstaan. Het is echter onduidelijk of CNN deze termen 
zelf nog gebruikt. Ook de Australische nieuwszender 7News, (z.d.), publiceerde 
een artikel over racistische taalgebruik. In dit artikel worden ook de termen 
blacklist en black sheep genoemd. Ook van deze zender is het onduidelijk of zij 
de termen zelf nog gebruiken.

Women’s media Center, een organisatie die zich inzet voor media-gelijkheid, 
heeft de gids Underspinning the spin, guide to fair and accurate language opge-
steld. Hierin staat dat racisme niet stopt door de term zwart niet meer te 
gebruiken, maar dat het lastig is om het tegen te gaan als negatieve conno-
taties van de term zwart benadrukt blijven worden (Women’s media Center, 
zonder datum, b).

2.1.6. Vervoer
Duitse transportbedrijven gebruiken het woord schwarzfahren ofwel zwartrijder 
niet meer. Vanwege de racistische ondertoon, zo meldt de krant de Stern in 
juli 2021. Ook het Oostenrijkse transportbedrijf Wiener Linien gebruikt dit 

7 Uitgeprobeerd op 25-09-2023
8 Uitgeprobeerd op 29-09-2023

woord niet meer, zo meldt de Oostenrijkse krant Die Presse in 2021. In januari 
2022 meldde de Duitse krant HNA dat meer vervoersbedrijven in Duitsland het 
woord hebben afgeschaft.

2.1.7. Taalapps
Babbel, een app voor het leren van verschillende talen, heeft in een Duits maga-
zine een artikel geschreven over racistisch taalgebruik. In dit artikel worden 
verschillende racistische Duitse termen genoemd die nog steeds worden 
gebruikt. Onder meer de term schwarzfahren wordt genoemd als een term die 
niet meer gepast is.

Google Translate vertaalt de Nederlandse term zwartrijder niet meer naar 
de Duitse term schwarzfahre, maar met een omschrijving. ‘Jemand, der 
Transportmittel nutzt, ohne zu bezahlen7. De term blacklist wordt wel gewoon 
vertaald als zwarte lijst en andersom8. De app Grammarly, geeft aan dat de 
term blacklist niet inclusief is, aldus de website Practical ESG (2021).

2.2. Nederlands voorbeeld
We hebben ook binnen de landsgrenzen gezocht naar voorbeelden van richt-
lijnen en/of interventies waarin termen worden veranderd vanwege een 
negatieve associatie met de kleur zwart of positieve associatie met de kleur 
wit. Het enige Nederlandse voorbeeld, van richtlijnen die vaststellen dat 
termen worden aangepast vanwege de negatieve associaties, dat we hebben 
gevonden komt uit de culturele sector.
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2.2.1. Kunst- en cultuursector
In het kader van de Code Diversiteit & Inclusie is de gids Waarden Voor Een 
Nieuwe Taal opgesteld. Veilige, inclusieve en toegankelijke taal voor iedereen in 
de kunst- en cultuursector. Op pagina 12 staat: ‘Vermijd uitdrukkingen waarin 
‘zwart’ als negatief bijvoeglijk naamwoord wordt gebruikt, zoals ‘zwarte blad-
zijde in de geschiedenis’, ‘zwarte dag’, ’zwartrijden’, ‘zwart geld’, ‘zwartwerken’.’ 
Of dit in de praktijk wordt nageleefd konden we niet vaststellen.
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In dit hoofdstuk beschrijven we de visie van de experts die we hebben 
gesproken. Het gaat om experts op het gebied van taal, kunst en cultuur, 
onderwijs en racisme (zie inleiding voor namenoverzicht).

De experts waren het gezamenlijk eens dat de resultaten van de hoofdstukken 
1 en 2 betekenen dat we eraan moeten werken dat negatieve associaties met 
de kleur zwart (en positieve met de kleur wit) in onze taal, cultuur, onderwijs 
verminderd moeten worden. Het wordt herkend dat er vaak veel negatieve 
associaties met ‘zwart’ en positieve connotaties met ‘wit’ in de Nederlandse 
taal worden gebruikt. Een van de experts gaf aan dat de term zwartrijder en 
andere negatieve termen met betrekking tot de kleur zwart worden gebruikt 
om Zwarte mensen uit te schelden.

De experts zijn het eens dat er een aanpassing moet komen in de taal, gebruiken 
en symboliek die een negatieve associatie met de kleur zwart hebben. Als 
racisme en discriminatie door bepaalde woorden of gebruiken aan te passen, 
kunnen worden verminderd, dan is dit volgens de experts logisch om te doen.

Taal is continu in beweging
De experts beschreven hoe de negatieve associatie met zwart en positieve met 
wit, door de eeuwen heen is gegroeid en dus sterk voortkomt uit onze geschie-
denis. Ook werd beschreven hoe het thema (kleur zwart met negatief ) vaak 

terugkomt in religie. Dat kan het enerzijds lastig maken om te veranderen, maar 
tegelijkertijd leert de ervaring dat taal continu in beweging is en steeds veran-
dert. Het voorbeeld wordt genoemd dat kinderboeken van 30 jaar geleden niet 
goed meer passen in de huidige tijd en daarom enigszins worden aangepast, 
zoals de boeken over Pippi Langkous. Ook noemen de experts voorbeelden 
van bedrijven en organisaties die het taalgebruik aanpassen. De Nationale 
Spoorwegen gebruiken niet meer de termen dames en heren, maar reizigers. 
Of de HEMA waar lichte kleuren panty’s niet meer worden aangeduid als huids-
kleur, maar als beige. Ook wordt de aanpassing van de problematische term 
zwarte piet naar piet genoemd als voorbeeld van recente veranderingen.

Weerstand
Er was ook overeenstemming over dat zo’n verandering vaak in eerste instantie 
veel weerstand oproept. Tegelijkertijd kwam in het gesprek naar voren dat 
verandering ook sneller kan gaan dan gedacht. Vergelijkingen worden gemaakt 
met de Pieten van Sinterklaas, waar ook veel weerstand op kwam toen de roep 
om aanpassing van hun uiterlijk steeds sterker werd. Desalniettemin is de groep 
van mensen met weerstand hierop binnen een paar jaar zeer sterk geslonken, 
zo wordt genoemd. Een andere vergelijking die wordt gemaakt, was met de 
term ‘wit’ in plaats van ‘blank’. Ook hier was in eerste instantie veel weerstand 
op, maar ook daar slonk die weerstand met de jaren, zo wordt gezegd. Er moet 
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dus rekening mee worden gehouden dat er weerstand is: ‘In eerste instantie 
wordt je vaak belachelijk gemaakt’, zegt een van de experts.

Genoemde strategieën voor het omgaan met weerstand
 � Termen veranderen zonder daar veel ruchtbaarheid aan te geven. De panty’s 

van de HEMA zijn hier een voorbeeld van. De namen van deze panty’s zijn 
veranderd, zodat een lichte huidskleur niet meer als norm wordt gehanteerd. 
Deze verandering heeft niet geleid tot enig protest, vermoedelijk omdat dit 
zonder al teveel aandacht is doorgevoerd. Een van de experts legde uit 
dat verandering vaak wordt teweeggebracht doordat mensen onbewust 
bloot worden gesteld aan verandering en het daardoor normaler vinden. 
Hierbij wordt aangegeven dat het introduceren van vervangende termen, 
die lijken op de oorspronkelijke termen, over het algemeen beter werkt dan 
geconstrueerde termen.

 � Norm stellen en statements maken. In sommige gevallen kan het handig 
zijn als een duidelijk statement wordt gemaakt. Zeker als dat gedaan wordt 
door partijen met autoriteit. Denk aan kranten die de term blank hebben 
vervangen door wit en die uitlegden aan hun lezers waarom ze dat hebben 
gedaan. Een dergelijk statement zorgt voor een duidelijke sociale norm en 
roept daarom mogelijk minder weerstand op.

 � Stel vragen en ga het gesprek aan. In het gesprek kwam het voorbeeld van 
een school die werd gevraagd om de kleur zwart niet meer te gebruiken voor 
het duiden van een negatieve situatie in een training. De school weigerde 
dat. De tip was om in dit soort situaties vooral door te vragen naar de reden. 
In veel gevallen zijn er geen andere argumenten dan ‘zo doen we het altijd’. 
Dan kan er beter worden uitgelegd dat aanpassen een kleine moeite is en 
dat er niet iets van je wordt afgenomen. Hierdoor kunnen mensen die in 
eerste instantie weerstand hebben toch meegaan in de verandering.

 � Benadrukken wat het oplevert en uitleggen waarom. Als mensen alleen 
horen van de aanpassing, maar niet weten waarom dit wordt gedaan dan is 
de weerstand vaak groter. In het gesprek met de experts kwam naar voren 
dat wanneer verandering wordt doorgevoerd vaak de nadruk ligt op het 
idee dat verandering mensen iets ‘kost’. Dat roept het gevoel op dat ze iets 
moeten inleveren en dat het ‘zwaar’ of ‘heftig’ is voor de mensen die in de 
meerderheid zijn in plaats van dat het slechts een kleine aanpassing is. Een 
aandachtspunt is om de nadruk te leggen op waarom veranderen belangrijk 
is en wat voor schade het niet veranderen kan veroorzaken. Dat betekent 
dat het perspectief van Zwarte mensen en hoe racisme hen benadeeld, niet 
ondergesneeuwd mag worden in het gesprek over verandering.

 � Verander niet alles tegelijk. Begin met de woorden die het meest negatief 
zijn, zoals zwart werken, zwart geld en zwartrijden. Je moet trapsgewijs 
werken, zo wordt er gezegd. Denk aan een doordachte campagne voor het 
veranderen van een aantal bewust gekozen termen.

Adviezen voor verder onderzoek
De experts gaven een aantal adviezen over wat er nog nodig is om de resul-
taten van dit onderzoek te implementeren in de praktijk:

 � Het ontwikkelen van een lesaanbod voor leerlingen op met name het 
voortgezet onderwijs om kennis te krijgen over wat de gevolgen zijn van 
negatieve associaties met de kleur zwart en om hen te stimuleren hier 
kritisch over na te denken over hoe dan daarmee om te gaan. Het effect 
van het lespakket zou geëvalueerd moeten worden en daarop zou het 
aanbod aangepast kunnen worden. Concreet is er dus budget nodig voor 
een onderwijsvernieuwing.

 � Onderzoek naar hoe in de kunst- en cultuursector wordt omgegaan met 
negatieve associaties met de kleur zwart en positieve met de kleur wit. 
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Het zou moeten gaan om een participatief onderzoek met de kunst- en 
cultuursector zelf.

 � Historisch onderzoek naar in hoeverre woorden met een negatieve 
associatie met zwart, ontstaan zijn in het slavernijverleden en onderzoek de 
relatie met het slavernijverleden zodat je een duidelijke ‘case’ opbouwt; een 
onderbouwing van de relatie tussen toen en nu.
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Zwart als symbool voor het negatieve en wit als symbool voor het posi-
tieve is parellel aan vele gezegden, spreekwoorden en termen in de 
Nederlandse taal. Denk aan zwartrijden, zwartboek, of iemand zwart maken. 
Uitdrukkingen met wit, geven vaak een positieve associatie zoals een wit 
voetje halen. In hoeverre is dat een probleem? Heeft dit iets te maken met 
racisme of discriminatie, vooroordelen en stereotypen op grond van huids-
kleur? Daar gaat dit onderzoek over.

De hoofdvraag is:
Is er bewijs dat een negatieve connotatie met de kleur zwart en positieve connotatie 

met de kleur wit zorgt voor het versterken van vooroordelen, stereotypen en/of discri-

minatie op grond van huidskleur, en zo ja, hoe dienen we hier als democratische 

samenleving mee om te gaan?

De hoofdvraag valt uiteen in de volgende deelvragen:

1. Bewijs van invloed van de negatieve associatie met de kleur zwart 
op racisme
1. Is er wetenschappelijk bewijs dat een negatieve connotatie met de kleur zwart 

en positieve connotatie met de kleur wit (in het bijzonder in taal) zorgt voor het 

versterken van impliciete en/of expliciete* vooroordelen en stereotypen op grond van 

huiskleur? En zo ja, onder welke voorwaarden is dit het geval? Of is er bewijs voor het 

tegendeel?

Empirisch onderzoek toont aan dat:
 � Mensen hebben in veel landen zoals in West-Europa, vaker een voorkeur voor 

de kleur wit boven zwart. Dat is niet biologisch bepaald, maar aangeleerd.
 � Een negatieve associatie met de kleur zwart en positieve associatie met de 

kleur wit is terug te zien in populaire films, boeken en televisieseries. Deze 
associaties zijn verankerd in populaire cultuur en taalgebruik.

 � De kleur zwart heeft vaak negatieve associaties (en gaat gepaard met 
negatieve emoties) in verschillende culturele contexten en wordt 
bijvoorbeeld geassocieerd met de dood, criminaliteit en andere negatieve 
connotaties.

Ook is bewezen dat deze negatieve associaties samenhangen met vooroor-
delen en stereotypen op grond van huidskleur. Er is niet alleen een relatie 
aangetoond, maar ook een effect. Wanneer je bijvoorbeeld de negatieve asso-
ciatie met de kleur zwart bij kinderen afleert, krijgen ze ook minder racistische 
vooroordelen.

Dat betekent dat woorden die een negatieve associatie versterken met de 
kleur zwart, gevolgen hebben voor hoe mensen andere mensen met een 
donkere huidskleur beoordelen. Dit draagt bij aan racisme. Al met al bena-
drukt dit onderzoek de noodzaak om bewust te zijn van deze kleurassociaties 
en de impact ervan op stereotypen en vooroordelen, met name op basis van 
huidskleur.

Conclusie en samenvatting
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2. Voorbeelden uit de praktijk
2. Hoe wordt er in Nederland en in het buitenland omgegaan met een negatieve 

connotatie met de kleur zwart en positieve connotatie met de kleur wit in taal? Zijn er 

voorbeelden van pogingen tot het uitbannen van woorden die negatieve connotaties 

met zwart (en positieve met wit) versterken en zo ja, welke?

Het gebruik van termen die negatieve associaties met de kleur zwart hebben, 
wordt actief ontmoedigd in diverse sectoren zoals de IT (programmeertaal), 
wetenschap, media en vervoer. Wereldwijd worden er in verschillende sectoren 
en organisaties inspanningen geleverd om de taal en terminologie non-dis-
criminatoir te maken. Het vermijden van negatieve connotaties met de kleur 
zwart is hier onderdeel van. Zo zijn er richtlijnen opgesteld voor alternatieve 
terminologie en voor het vermijden van racistische connotaties. Ook zien we 
internationale voorbeelden van onderwijsinstellingen waar een bewustzijn 
van de historische context en de impact van dergelijke terminologie wordt 
uitgedragen.

In Nederland zijn er, op één voorbeeld na, geen vergelijkbare richtlijnen of initi-
atieven die termen met een negatieve associatie met de kleur zwart of een 
positieve associatie met de kleur wit aanpassen. Dit suggereert dat Nederland 
op dit gebied achterloopt in vergelijking met andere landen. De enige uitzon-
dering hierop is de Code Diversiteit en Inclusie voor de kunst- en cultuursector. 
Dit initiatief geeft expliciet de aanwijzing om uitdrukkingen waarin zwart als 
negatief bijvoeglijk naamwoord wordt gebruikt te vermijden.

3. De visie van experts
3. Op basis van de uitkomsten van vraag 1 en 2: hoe denken experts op het gebied 

van taal en experts op het gebied van racisme dat we moeten omgaan met de nega-

tieve connotaties rondom zwart en de positieve connotaties rondom wit?

Experts vinden aanpassing van taal, symbolen en gebruiken die een negatieve 
associatie met de kleur zwart hebben logisch. Zoals vaak het geval is bij sociale 
veranderingen en bij taalverandering kunnen deze aanpassingen weerstand 
oproepen. Tegelijkertijd is de ervaring dat dit snel kan verminderen als mensen 
hieraan gewend raken. De experts noemen verschillende strategieën voor het 
omgaan met die weerstand. Veranderen zonder daar veel ruchtbaarheid aan te 
geven, norm stellen en statements maken, vragen stellen en in gesprek blijven, 
benadrukken wat het oplevert en uitleg geven. Ook kan het een strategie zijn 
om niet alles tegelijkertijd te veranderen.

Experts vinden dat er zowel in het onderwijs als in de kunst- en cultuursector 
geëxperimenteerd kan worden met verandering en dat hier onderzoek naar 
moet worden gedaan. Ook geven zij aan dat dit onderzoek geëvalueerd moet 
worden.

Tot slot geven de experts aan dat verder onderzoek nodig is. Onder meer histo-
risch onderzoek naar de relatie van woorden met een negatieve associatie 
met zwart en de relatie met het slavernijverleden. Ook benadrukken zij dat 
onderzoek naar hoe hier in de kunst- en cultuursector mee wordt omgegaan 
belangrijk is.
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